
๑

ตอนที่๑
ขอมูลพื้นฐาน

๑.ขอมูลทั่วไป

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานพลอย ตั้งอยูเลขที่๕๑/๕๕๙-๕๖๑ถนน พหลโยธิน ตําบล หลักหก อําเภอ
เมือง จังหวัด ปทุมธานี รหัสไปรษณีย๑๒๐๐๐โทรศัพท๐-๒๕๓๓-๙๗๒๒-๓โทรสาร๐-๒๕๓๓-๙๗๒๒-๓
e-mailoffice@baanploy.ac.thwebsite http://www.baanploy.ac.th

ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑
เปดสอนตั้งแตระดับ เตรียมอนุบาล ถึงระดับ ประถมศึกษาปที่๖

ประวัติโดยยอ

ประวัติโรงเรียนบานพลอยเปนโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนตั้งอยู
เลขที่๕๑/๕๕๙ในหมูบานเมืองเอกถนนพหลโยธินอ.เมืองปทุมธานีไดเริ่มเปดดําเนินการโดยจด
ทะเบียน เปนนิติบุคคลในรูปของบริษัทโดยใชชื่อวา“บริษัท พลอยแอนดแฟมิลี่ จํากัด”เปนผูรับใบอนุญาต
โดยมี นาง สุภาณีพฤกษไพบูลยและ นายสุรพลพฤกษไพบูลยเปนผูลงนามแทนไดรับอนุญาตจัดตั้ง
เมื่อวันที่๑๖พฤษภาคม๒๕๓๓ตามใบอนุญาตเลขที่๐๐๑/๒๕๓๓โดยมีนาง สุภาณีพฤกไพบูลยเปน
ผูจัดการ และ ครูใหญในระยะแรกเปดสอนระดับชั้นอนุบาล๑-๓ ใชชื่อวา“โรงเรียนอนุบาลบาน
พลอย”พื้นที่๓ไรหลังจากดําเนินงานมาเปนเวลา๓ปเริ่มจากเปดรับนักเรียนชั้นละ๑หองและเพิ่ม
เปนชั้นละ๒หอง ตอมาในป พ.ศ.๒๕๓๖ไดมีการขออนุญาตขยายชั้นเรียนและกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม
เพื่อเปดสอน ในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่๑-๖หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการและไดขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
จากเดิม“โรงเรียนอนุบาลบานพลอย” เปน“โรงเรียนบานพลอย”และรับใบอนุญาตขยายชั้นเรียน เมื่อ
เดือนพฤษภาคมพ.ศ.๒๕๓๖จํานวนนักเรียนที่รับได๗๖๕คนในเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๔๐โรงเรียน
บานพลอยไดขอโอนผูรับใบอนุญาตจาก บ.พลอยแอนดแฟมิลี่ จก.เปนนาง สุภาณีพฤกษไพบูลย



๒

แผนที่โรงเรียน
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๒.ขอมูลผูบริหาร
๑)ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นาง สุภาณี พฤกษไพบูลย โทร๐๘๒-๐๗๙-๘๐๐๘
E-mail:office@baanploy.ac.thวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาLinguistics
ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต๑๖พฤษภาคม๒๕๓๓จนถึงปจจุบัน เปนเวลา๒๒ป๑๑เดือน
๒)หัวหนากลุมงาน๔คน

๒.๑ชื่อ-สกุล นาง ผองศรี รวมสูงเนิน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี โทรศัพท๐๘๕-๓๓๖-๙๔๑๗
E-mail:kaithamtu@hotmail.comรับผิดชอบกลุมงานกิจการนักเรียน

๒.๒ชื่อ-สกุล น.ส.ภัทรพร ชมภูนุช วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท โทรศัพท๐๘๑-๙๑๗-๘๑๐๘
E-mail:candy_sweety_kob@hotmail.comรับผิดชอบกลุมงานวิชาการ

๒.๓ชื่อ-สกุล นาย ปรีชา กวยมงคล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี โทรศัพท๐๘๕-๑๑๓-๕๓๗๗
E-mail:preecha8445@gmail.comรับผิดชอบกลุมงานบริหารงานทั่วไป
รับผิดชอบกลุมงานบริหารงานทั่วไป

๒.๔ชื่อ-สกุล น.ส.บุญเสริม จานทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี โทรศัพท๐๘๑-๘๑๙-๘๓๙๙
E-mail:tim.001@hotmail.co.thรับผิดชอบกลุมงานงบประมาณและบุคลากร

๓ขอมูลนักเรียน(ณ วันที่๑๐มิถุนายน ของปการศึกษาที่รายงาน)
๑)จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น………-………คน
๒)จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น……๒๕๓………คน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน

ระดับชั้นเรียนจํานวนหอง
เพศ

รวม เฉลี่ยตอหอง
ชาย หญิง

เตรียมอนุบาล๑ ๑ ๑๐ ๕ ๑๕ ๑๕

อนุบาล๑ ๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๒๓

อนุบาล๒ ๒ ๒๔ ๑๔ ๓๘ ๓๘

อนุบาล๓ ๑ ๑๕ ๘ ๒๓ ๒๓

รวม ๔ ๖๒ ๓๗ ๙๙

ประถมศึกษาปที่๑ ๑ ๑๒ ๑๖ ๒๘ ๒๘

ประถมศึกษาปที่๒ ๑ ๑๓ ๑๔ ๒๗ ๒๗
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ระดับชั้นเรียนจํานวนหอง
เพศ

รวม เฉลี่ยตอหอง
ชาย หญิง

ประถมศึกษาปที่๓ ๑ ๑๔ ๑๗ ๓๑ ๓๑

ประถมศึกษาปที่๔ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐ ๒๐

ประถมศึกษาปที่๕ ๑ ๑๓ ๘ ๒๑ ๒๑

ประถมศึกษาปที่๖ ๑ ๑๔ ๑๓ ๒๗ ๒๗

รวม ๖ ๗๘ ๗๖ ๑๕๔

รวมทั้งหมด๑๑ ๑๔๐ ๑๑๓ ๒๕๓

๓)จํานวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)๒๓๓คน คิดเปนรอยละ๙๒.๐๙

๔)จํานวนนักเรียนที่มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย๒๔๐คน คิดเปนรอยละ๙๔.๘๖
๕)จํานวนนักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม๑๐คน คิดเปนรอยละ๓.๙๕
๖)จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ๖คน คิดเปนรอยละ๒.๓๗
๗)จํานวนนักเรียนปญญาเลิศ๓๙คน คิดเปนรอยละ๑๕.๔๒
๘)จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ๒๒คน คิดเปนรอยละ๘.๗๐
๙)จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน(ปจจุบัน)๐คน คิดเปนรอยละ๐
๑๐)สถิติการขาดเรียน๒๒คน คิดเปนรอยละ๘.๗๐
๑๑)จํานวนนักเรียนที่เรียนซ้ําชั้น๐คน คิดเปนรอยละ๐
๑๒)จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

อ.๒ จํานวน๓๘คน   คิดเปนรอยละ๑๐๐
ป.๖ จํานวน๒๗คน   คิดเปนรอยละ๑๐๐

๑๓)อัตราสวนครู:นักเรียน=๑:๑๐.๒๕
๑๔)จํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ๒๔๖คน

คิดเปนรอยละ๙๗.๒๓
๑๕)จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนลูกที่ดีของพอ แม ผูปกครอง๒๔๔คน

คิดเปนรอยละ๙๖.๔๔
๑๖)จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน๒๕๑คน

คิดเปนรอยละ๙๙.๒๑
๑๗)จํานวนนักเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอกประเทศ



๖

๒๑๒คน  คิดเปนรอยละ๘๓.๗๙
๑๘)จํานวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางสม่ําเสมอ๒๔๐คน  คิดเปนรอยละ๙๔.๘๖
๑๙)จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามที่กําหนด

ในหลักสูตรสถานศึกษา๒๔๖คน  คิดเปนรอยละ๙๗.๒๓
๒๐)จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมตามที่กําหนด

ในหลักสูตรสถานศึกษา๑๗๙คน  คิดเปนรอยละ๗๐.๗๕
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๔.ขอมูลครูและบุคลากร
ครูประจําการ

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ
อายุ
ราข
การ

ตําแหนง/
วิทยฐานะ

วุฒิ
การศึกษา

วิชาเอกวิชาที่สอน

จํานวน
ชั่วโมงที่
รับการ

พัฒนา/ป

๑ นางสุภาณีพฤกษไพบูลย๕๔ ๒๖ ผูรับ
ใบอนุญาต

ปริญญาโทภาษาศาสตรบริหาร๓๒

๒ น.ส. แกวผกาเห็นครบ๒๗ ๒ คร ปูริญญาตรีคณิตศาสตรคณิตศาสตร๓๒
๓ น.ส. จันทรตรีคงคุม๕๓ ๒๖ คร ปูริญญาตรีการศึกษาปฐมวัยปฐมวัย๔๐
๔ น.ส. นิตยาพวงดอกไม๓๙ ๑๖ คร ปูริญญาตรีจิตวิทยาปฐมวัย๔๐

๕ น.ส. บุญเสริมจานทอง๔๓ ๑๘ คร ปูริญญาตรี
จิตวิทยา,แนะ

แนว
การงาน
อาชีพฯ๑๗๘

๖ น.ส. บุษบาองคทอง๓๖ ๑๐ คร ปูริญญาตรี
วิทยาศาสตรการ

กีฬาพลศึกษา๔๘

๗ นายปรีชากวยมงคล๔๑ ๑๑ คร ปูริญญาตรี
วิทยาศาสตรการ

กีฬาพลศึกษา๔๐

๘ น.ส. ปาลิตาศุกรโยธิน๒๖ ๓ คร ปูริญญาตรี
วิทยาศาสตร

ชีวภาพวิทย๘๘

๙ น.ส. ปยาภากาญจนภูมิ๕๒ ๒๑ คร ปูริญญาโท
ภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤ
ษ ๔๘

๑๐นางผองศรีรวมสูงเนิน๔๗ ๒๖ คร ปูริญญาตรี
พลศึกษา

สังคม/
ประวัติ๔๐

๑๑น.ส. พจน ชีุมพล๒๘ ๒ ครูป.บัณฑิต
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอมสุขศึกษา๓๐

๑๒น.ส. พรนภาพิมพา๒๙ ๓ ครูป.บัณฑิต
การพัฒนาชุมชน

ประวัติ/
สังคม๔๐

๑๓นางพรปรียาจันงาม๓๙ ๑๐ คร ปูริญญาตรี
หนังสือพิมพ

การงาน
อาชีพฯ๔๘

๑๔น.ส. ภัทรพรชมภูนุช๔๘ ๑๓ คร ปูริญญาโท
อังกฤษ

ภาษาอังกฤ
ษ ๔๐

๑๕นางมุฑิตาบุษบา๔๕ ๑๑ คร ปูริญญาตรี
อังกฤษ

ภาษาอังกฤ
ษ ๔๘

๑๖น.ส. ลักษณาเครือพานิช๔๓ ๑๐ คร ปูริญญาตรีเอกประถมศึกษาภาษาไทย๒๔
๑๗น.ส. วนัสหลอนิล๓๖ ๑๒ คร ปูริญญาตรีโสตทัศนศึกษาศิลปะ๔๘
๑๘นางวัลภาฉายสุวรรณ๕๒ ๒๑ คร ปูริญญาตรีการ ปฐมวัย๓๒
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ที่ ชื่อ-สกุล อายุ
อายุ
ราข
การ

ตําแหนง/
วิทยฐานะ

วุฒิ
การศึกษา

วิชาเอกวิชาที่สอน

จํานวน
ชั่วโมงที่
รับการ

พัฒนา/ป
ประถมศึกษา

๑๙นางวาสนาบุญยงค๕๑ ๒๑ คร ปูริญญาตรีสังคมศึกษาคณิตศาสตร๔๐
๒๐น.ส. วิจิตราผาดนอก๒๙ ๗ คร ปูริญญาตรีนาฏศิลปไทยนาฏศิลป๔๘

๒๑นางสุจิตราปนบานกวย๓๔
๕

คร ปูริญญาตรี

พัฒนาการ
ครอบครัวและ

เด็ก ปฐมวัย๓๐

๒๒นางสุนทรคงบุตร๓๓
๓

คร ปูริญญาตรี
คอมพิวเตอร

คอมพิวเตอ
ร ๓๒

๒๓นางสุมิตราสดแสงจันทร๕๐ ๒๐ คร ปูริญญาตรี
การ

ประถมศึกษา
คณิต/ไทย

๔๐

๒๔น.ส. อรทิพยโฉมเฉลา๔๒ ๑๗ คร ปูริญญาตรี
การ

ประถมศึกษาปฐมวัย๓๒

๒๕น.ส.
ฐิติ
กาญจนดวงตรา๔๗ ๑๙ คร ปูริญญาตรี

การศึกษาปฐมวัย
ปฐมวัย๔๘

จํานวนครูที่สอนวิชาตรงเอก๑๔คน คิดเปนรอยละ๕๑.๘๕
จํานวนครูที่สอนตรงความถนัด๑๓คน คิดเปนรอยละ๔๘.๑๕

๕.ขอมูลอาคารสถานที่
อาคารเรียนจํานวน๒หลัง เชื่อมตอกัน อาคารประกอบจํานวน-หลังสวม๓๕หอง

สระวายน้ํา๑สระ สนามเด็กเลน๒สนาม สนามฟุตบอล๑สนาม สนามบาสเก็ตบอล-สนาม สนามเทนนิส
-สนาม อื่นๆ(ระบุ)
๖.ขอมูลงบประมาณ

งบประมาณ(รับ-จาย*

รายรับจํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท
เงินงบประมาณ๑,๗๒๑,๙๒๙.๒๓งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง๑๑,๔๒๔,๑๙๓.๓๐
เงินนอกงบประมาณ๙,๔๒๗,๙๑๐.๐๐งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา๔๒๓,๕๒๐.๐๐
งบอื่นๆ(สวนตัว) ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
รวมรายรับ๑๒,๑๔๙,๘๓๙.๒๓รวมรายจาย๑๑,๘๔๗,๗๑๓.๓๐



๙

งบดําเนินการ/เงินเดือน เงินคาจาง คิดเปนรอยละ๙๔.๑๓ของรายรับ
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเปนรอยละ๕.๘๗ของรายรับ

๗.ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม
๑)สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนหมูบานและชุมชนทองถิ่นรอบนอกมีประชากร

ประมาณ๑๘,๓๗๔คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแกชุมชนตําบลหลักหกอาชีพหลักของชุมชน
คือคาขายสวนใหญนับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือรํามอญ

๒)ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ธุรกิจสวนตัว สวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป๕๐๐,๐๐๐.๐๐บาทบาทจํานวนคน
เฉลี่ยตอครอบครัว๔คน

๓)โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน
โอกาส โรงเรียนตั้งอยูในแหลงชุมชนหมูบานที่มีฐานะทางเศรษฐกิจกลางคอนขางดีเปนสวนมาก

ผูปกครองมีความพรอมที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของลูก อยูใกลสถานที่ราชการและแหลงเรียนรู
ทองถิ่น เชน ที่ทําการเทศบาลตําบลหลักหก โรงพยาบาลตําบลหลักหก๑และไมไกลแหลงการเรียนรูอื่นๆที่
สําคัญ เชนพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ทองฟาจําลองอนุสรณสถาน เปนตน

ขอจํากัด โรงเรียนไมชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษาและผูปกครองในทองถิ่นจํานวนมากนิยมการเรงรัด
วิชาการเขมขนเพราะกังวลการสอบเขา ม.๑

๘.โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย

การพัฒนาผูเรียนโดยการจัดประสบการณ ดานรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม สติปญญา ตาม
คุณลักษณะตามวัยคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลโรงเรียนบานพลอยมี
จุดมุงหมายใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยอายุ๓-๕ป ไดมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย  ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช๒๕๔๖ดังนี้

ดานรางกาย
๑.รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี
๒.กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธ

ดานอารมณจิตใจ
๑.มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข
๒.มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม
๓.ชื่นชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม



๑๐

ดานสังคม
๑.ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมตามวัย
๒.รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมและความเปนไทย
๓.อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดานสติปญญา
๑.ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย
๒.มีความสามารถในการคิด  และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย
๓.มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค
๔.มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู



๑๑

แผนภูมิโครงสรางหลักสูตรปฐมวัย

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

จุดประสงคการ
เรียนรูคุณลักษณะที่พึงประสงคสาระการเรียนรู

กําหนดการจัด
ประสบการณ

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ

ทักษะ การจัดกิจกรรมการเรียนรูสื่อ
คณิตศาสตรโครงการ-บูรณาการ แหลงการเรียนรูภายใน

ภาษาไทย Brain Based Learning
แหลงการเรียนรู

ภายนอก
ภาษาอังกฤษ มุมกิจกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น
วิทยาศาสตรกิจกรรมกลางแจง

ประสบการณชีวิต

การประเมินพัฒนาการ

สังเกต/บันทึก
การปฎิบัติจริง แฟมผลงานรายบุคคล/ราย

กลุม

คุณภาพผูเรียน



๑๒

การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน  ระดับชั้นอนุบาล๑-๒
เวลา กิจกรรม

๗.๐๐
๘.๓๐
๘.๔๕
๙.๐๐
๙.๑๕
๙.๔๕
๑๐.๐๐
๑๐.๔๐
๑๑.๐๐
๑๑.๓๐
๑๒.๐๐
๑๓.๔๕
๑๔.๐๐

–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–

๘.๓๐
๘.๔๕
๙.๐๐
๙.๑๕
๙.๔๕
๑๐.๐๐
๑๐.๔๐
๑๑.๐๐
๑๑.๓๐
๑๒.๐๐
๑๓.๔๕
๑๔.๐๐
๑๔.๓๐

น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.

รับนักเรียน
เขาแถวเคารพธงชาติ
ตรวจสุขภาพไปหองน้ําHomeroom
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
กิจกรรมเสรี
ดื่มนม  รับประทานอาหารวาง
กิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู
กิจกรรมกลางแจง
กิจกรรมสรางสรรค
รับประทานอาหารกลางวัน
นอนหลับพักผอน
รับประทานอาหารวางบาย
กิจกรรมเกมการศึกษา(นิทาน,เกม)เตรียมตัวกลับบาน

การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน  ระดับชั้นอนุบาล๓
เวลา กิจกรรม

๗.๐๐
๘.๓๐
๘.๔๕
๙.๐๐
๙.๑๕
๙.๔๕
๑๐.๐๐
๑๐.๓๐
๑๑.๐๐
๑๑.๔๕
๑๒.๓๐
๑๓.๐๐
๑๓.๓๐
๑๔.๐๐

–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–

๘.๓๐
๘.๔๕
๙.๐๐
๙.๑๕
๙.๔๕
๑๐.๐๐
๑๐.๓๐
๑๑.๐๐
๑๑.๔๕
๑๒.๓๐
๑๓.๐๐
๑๓.๓๐
๑๔.๐๐
๑๔.๓๐

น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.
น.

รับนักเรียน
เขาแถวเคารพธงชาติ
ตรวจสุขภาพไปหองน้ําHomeroom
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
กิจกรรมเสรี
ดื่มนม  รับประทานอาหารวาง
กิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู
กิจกรรมเกมการศึกษา
กิจกรรมสรางสรรค
ไปลางมือ  รับประทานอาหารกลางวัน
แปรงฟน  สวดมนต
กิจกรรมกลางแจง
รับประทานอาหารวาง
เลานิทาน  เตรียมตัวกลับบาน



๑๓



๑๔

ระดับประถมศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน/ชม./ปี
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ภาษาไทย ๒๐๐๒๐๐๒๐๐๑๖๐๑๖๐๑๖๐
คณิตศาสตร์ ๒๐๐๒๐๐๒๐๐๑๖๐๑๖๐๑๖๐
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
สังคมศึกษาศาสนา และ วัฒนธรรม
สังคมศึกษาศาสนา และ วัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์

๘๐
๔๐

๘๐
๔๐

๘๐
๔๐

๘๐
๔๐

๘๐
๔๐

๘๐
๔๐

สุขศึกษาและพลศึกษา
สุขศึกษา
พลศึกษา

๔๐
๔๐

๔๐
๔๐

๔๐
๔๐

๔๐
๔๐

๔๐
๔๐

๔๐
๔๐

ศิลปะ
ศิลปะ
ดนตรี
นาฏศิลป์

๔๐
๒๐
๒๐

๔๐
๒๐
๒๐

๔๐
๒๐
๒๐

๔๐
๒๐
๒๐

๔๐
๒๐
๒๐

๔๐
๒๐
๒๐

การงานอาชีพและเทคโนโลยี
การงานอาชีพ
เทคโนโลยี

๔๐
-

-

๔๐
-

-

๔๐
-

-

-
๔๐
๔๐

-
๔๐
๔๐

-
๔๐
๔๐

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
รวมเวลาเรียน( )๘๔๐๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กจิกรรมนักเรียน

ลูกเสือ/เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
กิจกรรมอิสระพัฒนาตน(ชมรม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน๑๒๐๑๒๐๑๒๐๑๒๐๑๒๐๑๒๐



๑๕

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน/ชม./ปี
ะสาธารณประโยชน์* (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐)

รายวิชา/ /เน้น
EnglishConversation๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

๑,๐๐๐๑,๐๐๐๑,๐๐๐๑,๐๐๐๑,๐๐๐๑,๐๐๐
หมายเหตุ* ในวิชาลูกเสือ/เนตรนารี/แนะแนว
นอกเวลาเรียน หรือเวลาทักษะชีวิตตามกําหนด

คณิตคิดเร็วให้ใช้เวลา10นาที ๓วัน

โครงสร้าง

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม /สัปดาห์
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ภาษาไทย ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔
คณิตศาสตร์ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔
วิทยาศาสตร์ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒
สังคมศึกษา
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒
ประวัติศาสตร ๑์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

รวมเวลาเรียนสังคมศึกษา๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓
สุขศึกษาและพลศึกษา
สุขศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
พลศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

รวมเวลาเรียนสุขศึกษา๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒
ศิลปะ
ศิลปะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
ดนตรี ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒
นาฏศิลป์ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒ ๑/๒

การงานอาชีพและเทคโนโลยี
การงานอาชีพ

๑
-

๑
-

๑
-

-
๑
๑

-
๑

-
๑
๑



๑๖

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม /สัปดาห์
เทคโนโลยี - - - ๑
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒

รวมเวลาเรียน( ) ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กิจกรรมนักเรียน

ลูกเสือ/เนตรนารี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
กิจกรรมอิสระพัฒนาตน(ชมรม) ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓
(*) (*) (*) (*) (*) (*)

รายวิชา/ /เน้น
EnglishConversation๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕
หมายเหตุ* ในวิชาลูกเสือ/เนตรนารี/แนะ
แนวนอกเวลาเรียน หรือเวลาทักษะชีวิตตามกําหนด
คณิตคิดเร็วให้ใช้เวลา๑๐นาที ๓วัน

๙.แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น
๑)หองสมุดมีขนาด๘๐ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด๕,๐๐๐เลม(ยอดหนังสือกอนน้ําทวม)
การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบ ดิวอี้
จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย๙๐คน ตอ วัน คิดเปนรอยละ๓๕.๕๗ของ
นักเรียนทั้งหมด
หมายเหตุขอมูลการใชหองสมุดประมาณการเนื่องจากขอมูลทั้งหมดที่บันทึกไวสูญหายจากน้ําทวม
หองสมุดเสียหายทั้งหมดไมสามารถบันทึกได หลังน้ําทวมตองบูรณะหองสมุดใหม และจัดหาหนังสือใหม
ทั้งหมด นักเรียนจึงใชหองสมุดชั่วคราว

๒)หองปฏิบัติการ
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จํานวน๑หอง
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน๑หอง



๑๗

หองปฏิบัติการทางภาษา จํานวน๑หอง
หอง(ระบ)ุนาฎศิลป-ดนตรี จํานวน๑หอง
หองนิทรรศการจํานวน๑หอง

๓)คอมพิวเตอร จํานวน๓๑เครื่อง
ใชเพื่อการเรียนการสอน๒๗เครื่อง
ใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในหองสมุด๒เครื่อง
จํานวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงาน
เฉลี่ย๙.๗๕คน ตอวันคิดเปนรอยละ๓๘.๐๓ของนักเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมด
หมายเหตุขอมูลการใชอินเทอรเน็ตไมสามารถบันทึกไดชวงน้ําทวม
ใชเพื่อการบริหารจัดการ๒เครื่อง

๔)แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน

แหลงเรียนรูภายใน
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป

ชื่อแหลงเรียนรู
๑.สวนตนไม
๒.สนามเด็กเลน
๓.สนามฟุตบอล
๔.สระวายน้ํา
๕.ลานกิจกรรม
๖.ศูนยกิจกรรมเสรี
๗.หองสมุด
๘.หองคอมพิวเตอร
๙.บอรดนิเทศตางๆ
๑๐.รานคา

ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป
ตลอดป

๕.)แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน
แหลงเรียนรูภายนอกสถิติการใช

จํานวนครั้ง/ปชื่อแหลงเรียนรู
๑.วัดรังสิต วัดนาวง วัดปญญานันทารามวัดตางๆ
๒.พิพิธภัณฑวิทยาศาตร
๓.พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
๔.อนุสรณสถาน

๕
๓
๓
๑



๑๘

๕.เทศบาลตําบลหลักหก
๖.โรงพยาบาลตําบลหลักหก
๗.อุทยานประวัติศาสตรอยุธยา
๘.โครงการพระราชดําริ สวนจิตรลดา
๙.โรงละครแหงชาติ
๑๐.พื้นที่เพาะปลูกไร สวนใกลโรงเรียน
๑๑.ตลาด หางสรรพสินคา
๑๒.พิพิธภัณฑเด็ก
๑๓.คริสตจักรมหาพร เมืองเอก
๑๔.ศูนยศิลปาชีพ บางไทร
๑๕.โรงพยาบาลบีแครเมดิคัลเซนเตอร

ฯลฯ

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๒
๑
๑
๑
๑

๖)ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ใน
ปการศึกษาที่รายงาน

๖.๑ชื่อ-สกุลนาง ดวงฤทัย ผลอินทรใหความรูเรื่องการนวดแผนโบราณ
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน๑ครั้ง/ป

๖.๒ชื่อ-สกุลนาย ชอบ ดีอาสาใหความรูเรื่องแปลงผัก
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน๑ครั้ง/ป

๖.๓ชื่อ-สกุลนาง ปาริชาติ ทองใหญใหความรูเรื่องปลูกผักไฮโดรโปนิกส
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน๑ครั้ง/ป

๖.๔คริสตจักรมหาพร เมืองเอกใหความรูเรื่องศาสนาคริสต
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน๑ครั้ง/ป

๖.๕วิทยากรจาก รพ.ธัญรักษ ใหความรูเรื่อง ยาเสพติดสถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จํานวน๑ครั้ง/ป

๖.๖วิทยากรจาก รพ.สงเสริมสุขภาพตําบลหลักหก๑ใหความรูเรื่อง การปฐมพยาบาลสถิติ
การใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน๑ครั้ง/ป

๖.๗พระวิทยากร จากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหความรูเรื่อง ศีลธรรม คุณธรรมสถิติ
การใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน๑๐ครั้ง/ป

๖.๘ผูปกครองในนามชมรมผูกครองอาสาเพื่อการศึกษาลูกบานพลอย

๑๐.ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา
๑๐.๑ผลงานดีเดน



๑๙

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับหนวยงานที่มอบรางวัล
สถานศึกษา

ผูบริหาร(ระบุชื่อ)

ครู(ระบุชื่อ) น.ส.นิตยา พวงดอกไมสวทช.โครงการบาน
นักวิทยาศาสตร

นักเรียน(ระบุชื่อ) ๑.ด.ช.ศุภวิชญศรวณีย
-เพชรยอดมงกุฎเศรษฐศาสตร เขารอบ๖
คนสุดทาย
-สอบเขาEPม.๑โรงเรียนสามเสนวิทยา ได
อันดับ๑
๒.ด.ช.เกริกชัย รตโนสถ เหรียญเงิน แขง
วายน้ําเยาวชน
๓.ด.ญ.ชิดชนก สุคันธพสุนทรา
สอบ ม.๑สาธิตวัดพระศรีฯ ไดลําดับ๑๖
สอบเขาโรงเรียนสามเสนวิทยา หองGifted
๓.ด.ญ.ธีริศรา ศรวณีย สอบโครงการ
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร สสวท.ได
เหรียญเงิน(สอบกุมภาพันธ๒๕๕๔รับ
เหรียญ มีนาคม๒๕๕๔)

มูลนิธิรมฉัตรรวมกับตลาด
หลักทรัพย

สโมสรกองทัพอากาศ

สาธิตวัดพระศรีฯ โรงเรียน
สามเสนวิทยา
สสวท.

๑๐.๒งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสําเร็จ
ชื่อ

งาน/โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค/เปาหมายวิธีดําเนินการตัวบงชี้ความสําเร็จ

(จํานวน/รอยละ)
๑.โครงการพัฒนา
หลักสูตรที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ

พัฒนาหลักสูตรปรับหลักสูตรให
สอดคลอง

รอยละ๙๐ของครูและ
ผูปกครองมีความพอใจ

๒.โครงการนิเทศการ
สอน

พัฒนาการสอนครูนิเทศปละ๒ครั้งครูรอยละ๑๐๐ไดรับการ
นิเทศและนําผลไปพัฒนา

๓.โครงการผลิตสื่อการ
สอน

ครูผลิต ใช จัด สื่อให
สอดคลองการสอน

ผลิต ใช สื่อดําเนินการ
ตอเนื่องตลอดป

ครูรอยละ๑๐๐ผลิต จัด ใช
สื่อหลากหลาย



๒๐

ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค/เปาหมายวิธีดําเนินการตัวบงชี้ความสําเร็จ
(จํานวน/รอยละ)

๔.โครงการความเปน
เลิศทางวิชาการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทักษะ
นักเรียนตามศักยภาพให
เต็มที่

ดําเนินคามโครงการ
ตอเนื่องตลอดป

รอยละ๙๐ของครูและ
ผูปกครองมีความพอใจ

๕.โครงการเรียนรูนอก
หองเรียนและทัศน
ศึกษา

ใชแหลงการเรียนรู
ภายในภายนอก ภูมิ
ปญญาทองถิ่น

ทัศนศึกษา
เชิญวิทยากร

นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดทํา
กิจกรรมทัศนศึกษาและได
ความรูจากวิทยากร

๖.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค

พัฒนาคนดี มีวินัย
มารยาทไทย

กิจกรรมตอเนื่องตลอด
ป

นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดมี
สวนรวมและใหไดรับการ
พัฒนาจากกิจกรรม

๗.โครงการรูคุณคา
รักษาทรัพยากรดูแล
สิ่งแวดลอม

รูคุณคา รักษา
สิ่งแวดลอม

จิตอาสา
ปุยชีวภาพ
สอดแทรกในกิจกรรม
การเรียน

นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดมี
สวนรวมและใหไดรับการ
พัฒนาจากกิจกรรม

๘.โครงการคัดกรอง
และแนะแนวนักเรียน

รูจักเด็ก สงเสริม และ
พัฒนา

การคัดกรอง
การสงเสริม ซอมเสริม
วิทยากร

นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดมี
สวนรวมในกิจกรรม

๙.โครงการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ

สงเสริมการดูแลสุขภาพ
ตามเกณฑ การแขงขัน
กีฬาภายใน ภายนอก

ตรวจสุขภาพ
วิทยากรใหความรู
จัดการแขงขันกีฬา

นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดมี
สวนรวมในกิจกรรม
นักเรียนรอยละ๙๐เขาใจ
วิธีการดูแลรักษาสุขภาพ

๑๐.โครงการสุขอนามัย
และความปลอดภัย

ดูแลโภชนาการ ความ
สะอาด ความปลอดภัย

ดําเนินกิจกรรมตอเนื่อง
ตลอดป

นักเรียนรอยละ๘๐มี
สุขอนามัยที่ดี
นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดรับ
บริการดานความสะอาดและ
ความปลอดภัย

๑๑.โครงการดูแลรักษา
อาคาร ยานพาหนะ
ทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอมของโรงเรียน

ดูแลความเรียบรอย การ
ใชสอน ความปลอดภัย
อาคาร สื่อ หองประกอบ
สิ่งแวดลอมใหรมรื่น

ซอมแซม ปรับปรุง
สรางเพิ่มดูแลรักษา

นักเรียนรอยละ๑๐๐ไดรับ
บริการการดูแลอาคาร
สิ่งแวดลอม ความสะอาด
ความปลอดภัย

๑๒.โครงการหองสมุดนักเรียน  ครูบุคลากรปรับปรุง ดูแล ซอมแซมรอยละ๑๐๐ของนักเรียน



๒๑

ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค/เปาหมายวิธีดําเนินการตัวบงชี้ความสําเร็จ
(จํานวน/รอยละ)

โสตทัศนูปกรณและสื่อ
ทางการศึกษา

และเจาหนาที่ไดรับ
ความสะดวกในการใช
บริการดานหองสมุด โสต
ทัศน และสื่อทางการ
ศึกษา

จัดระบบใหเพียงพอ
ทันสมัย

ครบูุคลากรและเจาหนาที่
ไดรับความสะดวกในการใช
บริการดานหองสมุด โสต
ทัศนและสื่อทางการศึกษา

๑๓.โครงการสัมพันธ
ชุมชน
ฃ

ผูปกครอง/ชุมชน เขามา
มีสวนรวมทางการศึกษา
สถานศึกษาใหบริการแก
ชุมชน
ครบูุคลากร นักเรียน
ผูปกครอง(ชุมชน)และ
เจาหนาที่ของโรงเรียน
รอยละ๙๐เขารวม
กิจกรรม

เชิญวิทยากร
ทัศนศึกษา
ใหบริการทางการศึกษา
แกชุมชน

รอยละ๙๐ของนักเรียน
และครูไดรับความรูจาก
วิทยากร

๑๔.โครงการจัดซื้อสื่อ
และครุภัณฑ

โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ
ครุภัณฑมาชวยในทํางาน
และการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพ

จัดซื้อครูรอยละ๑๐๐ไดใชสื่อ
วัสดุครุภัณฑเพียงพอกับ
ความตองการ

๑๕.โครงการจัดทํา
งบประมาณและบัญชี
โรงเรียน

โครงการ/บุคลากร/งาน
อื่น มี งบประมาณที่จัด
ไวใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตรงตามวัตถุประสงค

ดําเนินงานตาม
งบประมาณโครงการ

โครงการรอยละ๑๐๐
ดําเนินไดตามงบประมาณที่
ขอ

๑๖.โครงการพัฒนา
สารสนเทศ และ
ทะเบียนนักเรียน

นักเรียน ครู ผูปกครอง
ไดรับทราบขาวสารอยาง
ตอเนื่อง
มีระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยเอื้อตอการ
พัฒนาระบบการทํางาน
ตางๆ
มีขอมูลรายบุคคล
นักเรียนเพื่อนําไปพัฒนา

ทําขอมูลรายบุคคล
ขาวสารรายสองสัปดาห
website
facebook

นักเรียน ครู ผูปกครอง
ชุมชน รอยละ๑๐๐
สามารถรับทราบขอมูล
ขาวสารของโรงเรียน
ครูรอยละ๑๐๐ไดใช
ขอมูลนักเรียนเพื่อการ
พัฒนา



๒๒

ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค/เปาหมายวิธีดําเนินการตัวบงชี้ความสําเร็จ
(จํานวน/รอยละ)

๑๗.โครงการสงเสริม
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

ครูไดรับการสงเสริมให
พัฒนาตนเองรอยละ
๑๐๐
ครูรอยละ๙๐สอนตรง
ตามวุฒิ หรือวิชาที่ถนัด
ครูรอยละ๘๕สามารถ
จัดการเรียนรูวิเคราห
ศักยภาพผูเรียน ใช
ทักษะหลากหลาย

ครูรับการอบรมพัฒนา
คนละ อยางนอบ๒๐
ชม./ป

ครูรอยละ๑๐๐ไดรับการ
อบรมพัฒนา
ครูรอยละ๙๐สามารถ
จัดการเรียนรูที่หลากหลาย
และตามศักยภาพผูเรียน

๑๘.โครงการสวัสดิการ
เพื่อบุคลากร

ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน

ใหสวัสดิการ
เงินพิเศษ
ใหทุนยืมไมมีดอกเบี้ย
การเชิดชูยกยอง

ครูรอยละ๙๐มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
มีความสุขในการปฏิบัติงาน

๒๐.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน

มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา

ดําเนินงานประกัน
คุณภาพตอเนื่องตลอด
ป

โครงการรอยละ๑๐๐
ดําเนินการตามมาตรฐาน
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน



๒๓

๑๑.ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปที่ผานมา
๑๑.๑ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

การประเมินคุณภาพภายใน
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา*

ผลการติดตาม
ตรวจสอบโดย

หนวยงานตนสังกัด
*

ดานคุณภาพเด็ก
มาตรฐานที่๑เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคดี
มาตรฐานที่๒เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมดี
มาตรฐานที่๓เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอื่นได
และมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต

ดี

มาตรฐานที่๔เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่ม
สรางสรรค

ดี

มาตรฐานที่๕เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตนดีมาก
มาตรฐานที่๖เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอาน และพัฒนาตนเองดีมาก
มาตรฐานที่๗เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีดีมาก
มาตรฐานที่๘เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ
ดนตรีและการเคลื่อนไหว

ดมีาก

ดานการจัดการเรียนรู
มาตรฐานที่๙ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง
เขากับชุมชนไดดีและ มีครูเพียงพอ

ดีมาก

มาตรฐานที่๑๐ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญดีมาก
ดานการบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่๑๑ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ดีมาก

มาตรฐานที่๑๒สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร

ดีมาก



๒๔

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

การประเมินคุณภาพภายใน
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา*

ผลการติดตาม
ตรวจสอบโดย

หนวยงานตนสังกัด
*

มาตรฐานที่๑๓สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษา
เปนฐาน

ดมีาก

มาตรฐานที่๑๔สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดมีาก

มาตรฐานที่๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลายดีมาก
มาตรฐานที่๑๖สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพดีมาก
ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
มาตรฐานที่๑๗สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญา
ในทองถิ่น

ดี

มาตรฐานที่๑๘สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบานองคกร
ทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน

ดี

มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม
มาตรฐานที่…….ดานอัตลักษณของสถานศึกษาดมีาก
มาตรฐานที่…….ดานมาตรการสงเสริมดมีาก

๑๑.๒ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การประเมินคุณภาพภายใน
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา*

ผลการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หนวยงานตน

สังกัด*
ดานคุณภาพผูเรียน
มาตรฐานที่๑ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงดมีาก



๒๕

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การประเมินคุณภาพภายใน
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา*

ผลการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หนวยงานตน

สังกัด*
ประสงค
มาตรฐานที่๒ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม

ดมีาก

มาตรฐานที่๓ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

ดมีาก

มาตรฐานที่๔ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะหมีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน

ดี

มาตรฐานที่๕ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรดี
มาตรฐานที่๖ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดมีาก
มาตรฐานที่๗ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีดีมาก
มาตรฐานที่๘ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ
ดนตรี และกีฬา

ดมีาก

ดานการจัดการเรียนการสอน
มาตรฐานที่๙ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนได
ดีและ มีครูเพียงพอ

ดีมาก

มาตรฐานที่๑๐ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยาง  มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญดีมาก
ดานการบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่๑๑ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ดีมาก

มาตรฐานที่๑๒สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการ
บริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร

ดมีาก

มาตรฐานที่๑๓สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษา ดมีาก



๒๖

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การประเมินคุณภาพภายใน
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา*

ผลการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หนวยงานตน

สังกัด*
เปนฐาน
มาตรฐานที่๑๔สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดมีาก

มาตรฐานที่๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลาย ดีมาก
มาตรฐานที่๑๖สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพ

ดีมาก

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
มาตรฐานที่๑๗สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาในทองถิ่น ดี
มาตรฐานที่๑๘สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบานองคกร
ทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐ
และเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน

ดี

มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม
มาตรฐานที่…….ดานอัตลักษณของสถานศึกษาดมีาก
มาตรฐานที่…….ดานมาตรการสงเสริมดมีาก

๑๒.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับคุณภาพ
ปรับปรุงพอใชดีดีมาก

ดานผูเรียน
ระดับการศึกษาปฐมวัย



๒๗

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับคุณภาพ
ปรับปรุงพอใชดีดีมาก

มาตรฐานที่๑ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค/
มาตรฐานที่๒ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี/
มาตรฐานที่๓ผูเรียนมีความสนใจกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว

/

มาตรฐานที่๔ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา
และคิดริเริ่มสรางสรรค

/

มาตรฐานที่๕ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดาน /
มาตรฐานที่๖ผูเรียนสนใจใฝรู  รักการอานและพัฒนาตนเอง/
มาตรฐานที่๗ผูเรียนเลน/ทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได และชื่นชม
ในผลงานของตนเอง

/

ดานครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่๘ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

/

มาตรฐานที่๙ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

/

ดานผูบริหาร
ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่๑๐ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ

/

มาตรฐานที่๑๑สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา

/

มาตรฐานที่๑๒สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

/

มาตรฐานที่๑๓สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

/

มาตรฐานที่๑๔สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

/

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย๓.๗๘



๒๘

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ รับรอง ไมรับรอง



๒๙

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับคุณภาพ
ปรับปรุงพอใชดีดีมาก

ดานผูเรียน
มาตรฐานที่๑ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

/

มาตรฐานที่๒ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี/
มาตรฐานที่๓ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ
ดนตรี และกีฬา

/

มาตรฐานที่๔ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน

/

มาตรฐานที่๕ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร/
มาตรฐานที่๖ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

/

มาตรฐานที่๗ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

/

ดานครู
มาตรฐานที่๘ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

/

มาตรฐานที่๙ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

/

ดานผูบริหาร
มาตรฐานที่๑๐ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ

/

มาตรฐานที่๑๑สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา

/

มาตรฐานที่๑๒สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

/

มาตรฐานที่๑๓สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

/

มาตรฐานที่๑๔สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ/



๓๐

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย๓.๗๙
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ รับรอง ไมรับรอง

กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา



๓๑

๑๓.ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด

๑.การพัฒนานักเรียนดานการสืบคนความรูดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายยิ่งขึ้น
๒.นําความรูทองถิ่นเขามาปรับเพิ่มในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น
๓.พัฒนาครูดานการจัดทําเอกสารการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอผลการประเมิน
๔.พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาตางประเทศมากขึ้น

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
๑.ผูเรียนปฐมวัยควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาไดเหมาะกับวัย และการพัฒนา

ดานการสังเกต การสํารวจ รวมทั้งการสื่อความหมายมิติสัมพันธดวยอุปกรณการเลน
๒.ผูเรียนประถมศึกษาควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ และการงานอาชีพเทคโนโลยี
๓.พัฒนาครูทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาดานการจัดประสบการณ/การจัดการเรียนการ

สอนท เนนผูเรียนเปนสําคัญ นําผลการประเมินพัฒนาผูเรียนมาปรับการจัดประสบการณและการจัดการเรียน
การสอนสม่ําเสมอ

๔.สถานศึกษาควรพัฒนาดานการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
เพื่อเปรียบเทียบเปาหมายโครงการตามแผนใหเปนระบบ

๑๔.สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สภาพปญหา
การแขงขันคอนขางสูง มีโรงเรียนเปดใหม และโรงเรียนขนาดใหญสอนระดับชั้นสูงถึงมัธยมศึกษา ทํา

ใหสวนแบงนักเรียนนอยลง การพัฒนาครูมีครูเขาออกพอสมควร ตองพัฒนาครูใหมใหสามารถทํางานไดตาม
ระบบการตรวจสอบตางๆ และการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ครูเกาจํานวนมากที่ทํางานนานกวาสิบป
ตนทุนคาแรงคาใชจายสูง การจัดการศึกษาแบบลงมือปฏิบัติ ทํากิจกรรมมากกวาการเรงเนื้อหาหรือการทองจํา
ทําใหผูปกครองสวนหนึ่งเขาใจวาเรียนวิชาการนอยเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนที่เนนวิชาการเขมขน

จุดเดน
เปนโรงเรียนที่ผูปกครอง ครู นักเรียนสวนมาก มีความสัมพันธเชิงบวกเปนกัลยาณมิตร ผูปกครองเขา

มามีสวนรวมในโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธฺทางการเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายสูงมาก
จุดที่ควรพัฒนา
การพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพขึ้น การจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน การประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน



๓๒

ตอนที่๒
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

๑.การบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนบานพลอยแบงโครงสรางการบริหารงานเปน๔ดาน ไดแกดาน กิจการนักเรียน วิชาการ

บริหารงานทั่วไป งบประมาณและบุคลากร ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบมีสวนรวม โดย
ที่มีกระบวนการพัฒนาดวยการนําหลักการของวงจรคุณภาพPDCA(Deming Circle)เปนกรอบแนวทาง



๓๓

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานพลอย

แผนภูมิที่๔โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน

งานกิจการนักเรียนงานวิชการงานบริหารงานทั่วไปงานงบประมาณและบุคลากร

นาง ผองศรี รวมสูงเนินน.ส.ภัทรพร ชมภูนุชนาย ปรีชา กวยมงคลน.ส.บุญเสริม จานทอง

- งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน
- งานสงเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
-งานบานสี
- งานปองกันและ
แกปญหาสารเสพติดและ
การลวงละเมิดทางเพศ
- งานสงเสริมกิจกรรม
นักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน
-งานรักษาความปลอดภัย
- งานคณะกรรมการ
นักเรียน
-งานเครือขายผูปกครอง
- งานประกันคุณภาพ
ภายใน
- งานติดตามและ
ประเมินผล

-งานอื่นๆ

-งานจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร
-งานพัฒนาหลักสูตร
-งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
-งานแนะแนว
-งานวัดผล-ประเมินผล
-งานหองสมุด
-งานพัฒนาหลักสูตร
-งานวิจัย
-งานนิเทศ กํากับ ติดตาม
- งานแหลงเรียนรูและศูนย
การเรียน
-งานคอมพิวเตอร
-งานนักเรียนเรียนรวม
- งานสงเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ
- งานพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี
-งานผลิตเอกสาร
-งานสารสนเทศวิชาการ
-งานประกันคุณภาพภายใน
- งานกํากับติดตามและ
ประเมินผล

-งานอื่นๆ

-งานอาคารสถานที่
- งานบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอม
-งานสัมพันธชุมชน
-งานประชาสัมพันธ
- งานสุขภาพอนามัย
งานพยาบาล
-งานโภชนาการ
- งานความ
ปลอดภัยความ
เรียบรอยความสะอาด
-งานโสตทัศนศึกษา
-งานวงดุริยางค
-งานบริการ
-งานยานพาหนะ
- งานประกันคุณภาพ
ภายใน
- งานกํากับติดตามและ
ประเมินผล
-งานอื่นๆ

-งานสารบรรณ
-งานการเงินและบัญชี
- งานบุคลากรและพัฒนา
บุคลากร
-งานทะเบียน
-งานพัสดุ ครุภัณฑ
-งานยานพาหนะ
-งานนโยบายและแผน
-งานสารสนเทศ
-งานสวัสดิการ
-งานลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราว
-งานสารสนเทศบุคลากร
-งานประกันคุณภาพภายใน
- งานกํากับติดตามและ
ประเมินผล

-งานอื่นๆ

๒.วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา
ปรัชญา“สตินําปญญา รักศึกษากาวไกล รูวินัยและหนาที่ เปนคนดีของสังคม”
วิสัยทัศน
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ระดับกอนประถมศึกษาเตรียมความพรอมการพัฒนาการทุกดาน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในทุก
ประสบการณการเรียนรู ใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพที่เหมาะสมกับวัย และมีความสุข
ระดับประถมศึกษาการศึกษาอยางมีความสุขใหทันเปลี่ยนแปลงของโลก เพิ่มพูนประสบการณ
หลากหลายพรอมคุณธรรมวินัย ใหนักเรียนมีความสามารถทางวิชาการพึ่งพาตนเองได เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูกาวสูมาตรฐานสากล

พันธกิจ
๑.วางแผนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรความตองการของนักเรียนและทองถิ่น
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเนนใหนักเรียนไดฝกคิดปฏิบัติ

จริงแสวงหาความรูและเรียนรูรวมกันใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน
๓.ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค
๔.จัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมบรรยากาศเพื่อใหเกิดความสุขความสําเร็จในการเรียนรูการมี

สุขภาพกายและใจที่ดี
๕.พัฒนาบุคลากรใหมีความรูมีความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถทํางานอยางเต็มศักยภาพ

และสมกับความเปนครู
เปาหมาย
๑.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรายกายและจิตใจที่แข็งแรงมีคุณธรรมมีความประพฤติดีมีระเบียบ

วินัยมีความซื่อสัตยมีความขยันหมั่นเพียร
๒.นักเรียนทุกคนมีอุปนิสัยใฝรูมีความรูไดรับการพัฒนาศักยภาพของแตละคนอยางเต็มที่โดยอาศัย

กระบวนการเรียนรูจากประสบการณตรง
๓.ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการทํางานมีความสามารถพัฒนาตนเองไดทันกับความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในอาชีพ
๔.การบริหารงานและการจัดการของโรงเรียนเปนระบบและคลองตัว
๕.โรงเรียนมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและบริการสังคม

อัตลักษณของสถานศึกษา
“รักเรียน รูคิด จิตอาสา”

เอกลักษณของสถานศึกษา
“เรียนรูอยางมีความสุข เปยมคุณคา พัฒนาศักยภาพ”

๓.แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ เตรียมความพรอมใหผูเรียนไดพัฒนาการทั้งดานรางกาย

อารมณจิตใจสังคม และสติปญญาปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในทุกประสบการณการเรียนรูนํา
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นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อสงเสริมความพรอมของนักเรียน ใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพที่เหมาะสมกับ
วัย และมีความสุข

ระดับประถมศึกษาจัดการศึกษาอยางมีความสุขใหทันเปลี่ยนแปลงของโลก สรางแนวทางใหผูเรียนเกิด
ความสนใจเพิ่มพูนประสบการณความรูหลากหลายมีคุณธรรมวินัย สรางบรรยากาศของการเรียนรูให
นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการพึ่งพาตนเองไดโดยอาศัยสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูกาวสูมาตรฐานสากล

๔.กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
กลยุทธที่๑
พลิกโฉมการจัดการศึกษา เนนคุณธรรม นําความรู ควบคูไปกับสุนทรียภาพทางศิลปวันฒนธรรม ดนตรี กีฬา
กลยุทธที่๒
พัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษาขององคกร คนหาพรสวรรคของผูเรียน และผูสอนสูความเปน
เลิศ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต จุดประกายไปสูการแขงขันระดับจังหวัดหรือระดับประทศ
กลยุทธที่๓
ปรับโครงสรางการกระจายอํานาจสงเสริมความเขมแข็งขององคกร ใหรวดเร็ว คลองตัว ใชหลักการมีสวนรวม
ตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธที่๔
ระดมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และศิษย
เกา
กลยุทธที่๕
ยึดมั่นความเปนไทย จรรโลงแนวคิดตามแนวพระราชดําริ“เศรษฐกิจแบบพอเพียง”

๕.การดําเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา

กลยุทธที่๑พลิกโฉมการจัดการศึกษาเนนคุณธรรมนําความรูควบคูไปกับสุนทรียภาพทาง
ศิลปวัฒนธรรมดนตรีกีฬา

กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน

เชิงปริมาณมฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
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โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค

พลอยมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔

มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
๒.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ทํางานเปนกลุม รับฟงความ
คิดเห็นที่แตกตาง เปนผูนําผู
ตามที่ดี กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอย
ละ๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ได ยอมรับฟงความคิดเห็นที่
แตกตาง

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครูเชิงปริมาณมฐ.๒.๑-๒.๔
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โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

พุทธและจิตอาสาและบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๕เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นกัเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรมบานสี๑.เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนา
ตนเองและปลูกฝงจิตสํานึก
ของการมีสวนรวมในการทํางาน
เพื่อ
สวนรวม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนบานพลอย และ
ผูปกครองในการรวมแรงรวม
ใจกันการทํางานเพื่อหมูคณะ
ชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี  มี
ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ รวมกัน
อยางเปนระบบ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรม
บานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ
๙๐มคีวามตระหนักในการ
ทํางานเพื่อสวนรวม แสดง
ความชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่ง
ดี มีความสามารถ และ

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๓.๑–๓.๔



๓๘

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.เพื่อใหกําลังใจในการทําสิ่งดี
และการแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพดานตางๆของ
นักเรียน
๔.สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการ และคุณลักษณะ
พึงประสงค

ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๒–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๓
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘

๒.โครงการดูแล
ชวยเหลือและแนะ
แนวนักเรียน

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามกตางๆ
๔.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข  ยาเสพติด สิ่งมอม
เมา และการใชความรุนแรง
๕.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ
๖.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
ในแตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น
๒.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๑๐๐รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด  สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ  และการใชความรุนแรง
๓.ผูปกครองนักเรียนที่เขา
ใหม รอยละ๘๐ไดทราบ
แนวทางการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  กฎ ระเบียบ
ขอตกลงตางๆ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖



๓๙

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๗.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

๒.๑กิจกรรมคัด
กรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักและปฏิบัติตนตามกฎ
ระเบียบขอตกลงของโรงเรียน
และสวนรวม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่
๑-๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ
ขอตกลงของโรงเรียนและ
สวนรวมและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพติด
สิ่งมอมเมา การใช
ความรุนแรงและ
ลวงละเมิดทางเพศ

๑.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามก
๒.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข ยาเสพติด สิ่งมอมเมา
และการใชความรุนแรง

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗



๔๐

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ

ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๙๕รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ และการใชความรุนแรง

มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

๑.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๒.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่
๑-๖รอยละ๙๕มีสวนรวม
ในกิจกรรม

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๓.โครงการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยไดเลนกีฬา ออกกําลัง
กายทําใหมีสุขภาพกาย สุขภาพ
ใจที่ดี
๒.เพื่อสงเสริมการทํางานเปน
ทีม มีน้ําใจนักกีฬา รูจักใชเวลา

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการแขงขันกีฬาและมี
ความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘



๔๑

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

วางใหเกิดประโยชนไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด
๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน และคนหานักกีฬาที่มี
ความสามารถ

มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรูคุณคา
รักษาทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

๑.เพื่อใหนักเรียน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยตลอดจนผูที่เกี่ยวของ
ตระหนัก เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบาน
พลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐ประหยัด รูจัก
ใชทรัพย สิ่งของสวนตนและ
สวนรวมอยางคุมคา

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

กลยุทธที่๒
พัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษาขององคกร คนหาพรสวรรคของผูเรียน และผูสอนสู

ความเปนเลิศ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต จุดประกายไปสูการแขงขันระดับจังหวัดหรือระดับประทศ

กลุมงานกิจการนักเรียน



๔๒

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔

มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
๒.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ทํางานเปนกลุม รับฟงความ
คิดเห็นที่แตกตาง เปนผูนําผู
ตามที่ดี กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอย
ละ๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ได ยอมรับฟงความคิดเห็นที่

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๔๓

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

แตกตาง
๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิตอาสา

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๕เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรมบานสี๑.เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนา
ตนเอง และปลูกฝงจิตสํานึก
ของการมีสวนรวมในการทํางาน
เพื่อ
สวนรวม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนบานพลอย และ
ผูปกครองในการรวมแรงรวม
ใจกันการทํางานเพื่อหมูคณะ
ชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี  มี
ความสามารถ และปรับปรุง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบคุลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรม
บานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ
๙๐มคีวามตระหนักในการ
ทํางานเพื่อสวนรวม แสดง

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๓.๑–๓.๔



๔๔

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

แกไขขอบกพรองตางๆ รวมกัน
อยางเปนระบบ
๓.เพื่อใหกําลังใจในการทําสิ่งดี
และการแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพดานตางๆของ
นักเรียน
๔.สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการ และคุณลักษณะ
พึงประสงค

ความชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่ง
ดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๒–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๓
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘

๒.โครงการดูแล
ชวยเหลือและแนะ
แนวนักเรียน

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคมและ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามกตางๆ
๔.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข  ยาเสพติด สิ่งมอม
เมา และการใชความรุนแรง
๕.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
ในแตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น
๒.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๑๐๐รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด  สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ  และการใชความรุนแรง
๓.ผูปกครองนักเรียนที่เขา
ใหม รอยละ๘๐ไดทราบ
แนวทางการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  กฎ ระเบียบ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖



๔๕

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๖.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๗.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

ขอตกลงตางๆ

๒.๑กิจกรรมคัด
กรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆเชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักและปฏิบัติตนตามกฎ
ระเบียบขอตกลงของโรงเรียน
และสวนรวม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่
๑-๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ
ขอตกลงของโรงเรียนและ
สวนรวมและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพติด
สิ่งมอมเมา การใช
ความรุนแรงและ
ลวงละเมิดทางเพศ

๑.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามก
๒.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔



๔๖

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

อบายมุข ยาเสพติด สิ่งมอมเมา
และการใชความรุนแรง
๓.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ

เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๙๕รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ และการใชความรุนแรง

มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

๑.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๒.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่
๑-๖รอยละ๙๕มีสวนรวม
ในกิจกรรม

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๓.โครงการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยไดเลนกีฬา ออกกําลัง
กายทําใหมีสุขภาพกาย สุขภาพ
ใจที่ดี

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒



๔๗

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.เพื่อสงเสริมการทํางานเปน
ทีม มีน้ําใจนักกีฬา รูจักใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด
๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน และคนหานักกีฬาที่มี
ความสามารถ

รวมในการแขงขันกีฬาและมี
ความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรูคุณคา
รักษาทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

๑.เพื่อใหนักเรียน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยตลอดจนผูที่เกี่ยวของ
ตระหนัก เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบาน
พลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐ประหยัด รูจัก
ใชทรัพย สิ่งของสวนตนและ
สวนรวมอยางคุมคา

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

กลุมงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย



๔๘

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการพัฒนา
หลักสูตร

-พัฒนาครูใหมีความสารถ
จัดการเรียนการสอนบูรณาการ
ความรูคูคุณธรรม วินัยหนาที่
และสุนทรียศาสตร
-บูรณาการการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
สุนทรียศาสตรและการกีฬาใน
หลักสูตรการเรียนการสอน
-ปรับการเรียนการสอนให
สอดคลองกับการสอบประเมิน
มาตรฐานการศึกษาตางๆ

เชิงปริมาณ
จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล
๑–๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรวมกันพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพของ
หลักสูตรใหมีความเหมาะสม
และทันสมัย
-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๐สามารถจัดการเรียน
การสอนใหเปนไปตาม
หลักสูตรตามมาตรฐาน
การศึกษา

มฐ.๔.๑–๔.๕

๒.โครงการนิเทศ
ครูผูสอนระดับ
อนุบาล

-เพื่อสงเสริมใหครูมีทักษะและ
กระบวนการที่ไดมาตรฐานการ
สอนใหเปนไปตามเปาหมาย
-เพื่อสนับสนุนปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียนใหดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ
-เพื่อใหครูไดมีการแลกเปลี่ยน
เทคนิคการสอน และวิธีการ
สอนเพื่อนําไปปรับปรุงใน
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตน

เชิงปริมาณ
จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล
๑–๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
ไดเขารับการนิเทศการเรียน
การสอน
-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๐สามารถพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

มฐ.๕.๑–๕.๑๐

๓.โครงการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน

-สงเสริมการนําเทคโนโลยีมา
ใชในการเรียนการสอน
-จัดใหสื่อวัสดุอุปกรณและ
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับ

เชิงปริมาณ
จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล
๑–๓
เชิงคุณภาพ

มฐ.๕.๑–๕.๑๐



๔๙

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

เนื้อหาตามหลักสูตรตรงตัวชี้วัด
-ครูพัฒนาเทคนิคในการสอน
ใชเทคโนโลยีถายทอดความรูให
ผูเรียนอยางมีศักยภาพ
- เนนการพัฒนาดานการใช
เทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือใน
การแสวงหาความรูเพิ่มเติม
พัฒนา

-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๕ไดจัดทําผลิตสื่อการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับเนื้อหา
-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๕สามารถนําสื่อการเรียน
การสอนไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ

๔.โครงการความเปน
เลิศทางวิชาการ

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถทางวิชาการ ที่
หลากหลายเนนทักษะ
กระบวนการคิด มีการการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
โครงงาน และการใชแหลงการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไป
กับการศึกษา
-เพื่อสงเสริมผูเรียนเขารวม
แขงขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา
-เพื่อสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้น
เรียนศึกษาคนควาหานวัตกรรม
ใหมๆ มาชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความบกพรองและสงเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถ
รวมทั้งนําไปปรับปรุงการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูและนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล๑–๓
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูน
ประสบการณความรู
ความสามารถที่เนนทักษะ
กระบวนการคิดและการใช
แหลงการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมไปกับการศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอย
ละ๙๐ไดรับการสงเสริม
เขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา
-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๐จดัทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อศึกษาคนควาหนวัต
กรรมใหมๆ มาชวยเหลือ
นักเรียนที่มีความบกพรอง

มฐ.๔.๑–๔.๕



๕๐

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

และสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

๔.๑กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถทางวิชาการ ที่
หลากหลายเนนทักษะ
กระบวนการคิด มีการเรียนรู
แบบบูรณาการ โครงงาน และ
การใชแหลงการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมไปกับ
การศึกษา
- เพื่อสงเสริมผูเรียนเขารวม
แขงขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา

เชิงปริมาณ
-นักเรียนระดับชั้นอนุบาล
๑–๓
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนระดับอนุบาล๑–
๓รอยละ๙๐ไดรับการ
พัฒนาเพิ่มพูนประสบการณ
ความรูความสามารถที่เนน
ทักษะกระบวนการคิดและ
การใชแหลงการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมไปกับ
การศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอย
ละ๙๐ไดรับการสงเสริม
เขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา

มฐ.๔.๑–๔.๕

๔.๒กิจกรรมวิจัยใน
ชั้นเรียน

-เพื่อใหครูไดทําวิจัยในชั้นเรียน
และสามารถนํากลับมาพัฒนา
ผูเรียนไดจริง
-เพื่อสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้น
เรียนศึกษาคนควาหานวัตกรรม
ใหมๆ มาชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความบกพรองและสงเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถ

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล
๑–๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับชั้นอนุบาล๑–๓
รอยละ๙๐ไดรับการพัฒนา
ในการวิจัยในชั้นเรียนและ
สามารถนํากลับมาพัฒนา

มฐ.๕.๑–๕.๑๐



๕๑

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

รวมทั้งนําไปปรับปรุงการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

ผูเรียนไดจริง
-ครูระดับชั้นอนุบาล๑–๓
รอยละ๙๐ไดรับการ
สงเสริมใหทําวิจัยในชั้นเรียน
ศึกษาคนควาหานวัตกรรม
ใหมๆ มาชวยเหลือนักเรียน
ที่มีความบกพรอง
และสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

๔.๓กิจกรรมหนู
นอยนักอาน

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนดานการอานใหมี
ประสิทธิผลดี

เชิงปริมาณ
-นักเรียนอนุบาล๑-๓
เชิงคุณภาพ
-จํานวนนักเรียนระดับ
อนุบาลรอยละ๙๐ไดรับ
การพัฒนา และเพิ่มพูน
ประสบการณความรูจาก
การจัดกิจกรรมหนูนอยนัก
อาน

มฐ.๔.๑–๔.๔

๔.๔.กิจกรรมวัน
สําคัญ

-นักเรียนไดรับความรูมีเจตคติ
ที่ดีตอวันสําคัญตางๆ
-นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมในการเขารวม
กิจกรรมในวันสําคัญ
-ครูและบุคลากร ผูปกครอง
เขารวมกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสน
กษัตริย และมีสวนรวมในการ

เชิงปริมาณ
-นักเรียนระดับอนุบาล๑-๓

-เชิงคุณภาพ
-รอยละ๙๐ของครูและ

เจาหนาที่ผูปกครอง
ใหความรวมมือ
-นักเรียนระดับอนุบาลรอย
ละ๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
วันสําคัญ

มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔



๕๒

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

อนุรักษและสงเสริมความเปน
ไทยใหคงอยูตอไป

๔.๕.กิจกรรมหนูเปน
เด็กดี

-เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา
และมีระเบียบวินัย
-เพื่อสงเสริมยกยองนักเรียนที่
ทําความดี และใหทัศนคติเชิง
บวกในการแกไขสิ่งที่ผิดพลาด

เชิงปริมาณ
นักเรียนอนุบาล๑-๓
เชิงคุณภาพ
-ครู และบุคลากร รอยละ
๙๐รวมสงเสริมกิจกรรมหนู
เปนเด็กดี
-นักเรียนอนุบาลรอยละ๙๐
มีคุณลักษณะที่เปนเด็กดี มี
คุณธรรม จริยธรรม วินัย
เหมาะสมตามวัย

มฐ.๒.๑–๒.๓
มฐ.๓.๑–๓.๓

ระดับประถมศึกษา

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการพัฒนา
หลักสูตรที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ

-ครูบุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกคนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  ขอตกลง
กฎหมาย  ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
-ครูบุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกใน
ความเปนชาติไทย ดําเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและ
ดํารงสืบสานวัฒนธรรมไทย

เชิงปริมาณ
-ครูและนักเรียน

ประถมศึกษาทั้งหมด

เชิงคุณภาพ
-ครูผูเกี่ยวของ รอยละ๙๐
มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร
-ครูรอยละ๙๐ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  สมรรถนะ
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ที่สอน



๕๓

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

-ครูบุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกคนปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนาที่
ตนนับถือ ดํารงตนเปนคนดี  มี
จิตสาธารณะ  และทําประโยชน
เพื่อสังคม
-ผูเรียนทุกคนมีการพัฒนาทุก
ดานเปนลําดับ มีความรู  ทักษะ
ดานตางๆ คานิยม และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยไดรับการสงเสริม
ขอดีเดนใหสูงสุดตามศักยภาพ

-ครูรอยละ๙๐สามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  สราง
เครือขายในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความรู
-ผูเรียนรอยละ๙๐ทุก
ระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาเกณฑ
การประเมินระดับชาติในทุก
กลุมสาระ
-ผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่๖รอยละ
๙๐มีคาเฉลี่ยการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา(O-
net)อยูในเกณฑเหรียญทอง
ทุกปการศึกษา

๒.โครงการนิเทศ
การสอน

-เพื่อกระตุนใหเกิดการ
พัฒนาการสอนของครูอยาง
ตอเนื่อง
-เพื่อใหครูไดจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจากการนิเทศ
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้นอันเปนผลจากการ
พัฒนาการสอนของครูผูสอน

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับชั้นประถมศึกษา
รอยละ๑๐๐ไดรับการ
นิเทศการสอน
-ครูระดับชั้นประถมศึกษา
รอยละ๙๐พัฒนาการสอน
จากการนิเทศ

มฐ.๑๐.๕

๓.โครงการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน

-เพื่อใหครูแตละกลุมสาระได
รวมมือกันผลิตสื่อการเรียนการ

เชิงปริมาณ
-ครูประถมศึกษาทุกคน

มฐ.๗.๔
มฐ.๗.๗



๕๔

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

สอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
กิจกรรม และมีสื่อประจํากลุม
สาระเพิ่มมากขึ้น
-เพื่อสงเสริมใหครูมีความคิด
สรางสรรคที่หลากหลายในการ
ผลิตสื่อประกวด จากวัสดุที่
เหลือใช
-เพื่อใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูและ
นักเรียนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

เชิงคุณภาพ
-ครูรอยละ๙๐ผลิต
เลือกใช ผลิต จัดหา สื่อการ
เรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูผูเรียน
อยางเหมาะสม
-ครูระดับประถมศึกษารอย
ละ๙๐รวมมือกันในการ
ผลิตสื่อ

๔.โครงการความ
เปนเลิศทางวิชาการ

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถทางวิชาการใน
ดานทักษะการคิดวิเคราะหและ
นําไปใช
-เพื่อใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถที่หลากหลาย
และสงเสริมใหรูจักคนควาหา
ความรูดวยตนเอง
-สงเสริมใหผูเรียนไปรวมการ
แสดง การแขงขัน นอก
สถานศึกษา
-สงเสริมสรางกําลังใจใหผูเรียน
กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสม มีการยกยองชมเชย
และแกไขขอบกพรองดวย
ทัศนคติเชิงบวก
-สนับสนุนและสงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เชิงปริมาณ
-บุคลากรทุกคน
-นักเรียนประถมศึกษา

ทุกคน
เชิงคุณภาพ

-ผูเรียนรอยละ๘๐มี
พัฒนาการทางวิชาการที่ดี
ขึ้น
-ผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่๖เขา
ศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาที่ดี รอยละ
๑๐๐
-ผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่๖รอยละ
๙๐มีผลการประเมิน
คุณภาพO-Netเฉลี่ยใน
ระดับทองทุกป
-ผูเรียนรอยละ๗๐ที่รวม

มฐ.๑.๔
มฐ.๑.๖
มฐ.๒.๑
มฐ.๓.๑-๓.๔



๕๕

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

นํานักเรียนเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา

การแขงขันวิชาการหรือ
ทักษะตางๆสามารถไดรับ
รางวัล

๔.๑กิจกรรมวัน
สําคัญ

-เพื่อใหนักเรียน ครู พนักงาน
และผูปกครองตระหนักและเห็น
ความสําคัญของวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาวไทย
-เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสําคัญตางๆและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย
-เพื่อเปนการสืบสาน อนุรักษ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยให
ยั่งยืนสืบไป

เชิงปริมาณ
-นักเรียนทุกคน
-ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน
เชิงคุณภาพ
-ผูปกครอง
นักเรียน  ครูและบุคคลการ
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ

มฐ.๑.๖
มฐ.๒.๑
มฐ.๒.๓

๔.๒กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
นักเรียนไดเรียนรูโดยผาน
กิจกรรมตาง ๆ แลวนําไป
พัฒนาทักษะทางดานวิชาการ
-เพื่อครูแตละคนจะไดศึกษา
คนควาหานวัตกรรมใหม ๆ มา
ชวยเหลือนักเรียนที่ความ
บกพรองในดานตางๆ และ
นําไปปรับปรุงการสอนของครู
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
-เพื่อเสริมสรางประสบการณ
จริงในการเรียนรู  การทํางาน
รวมกับผูอื่น และสามารถ
นําไปใช
ในชีวิตประจําวันได

เชิงปริมาณ
-นักเรียนทุกคน
-ครูระดับประถมศึกษาทุก
คนเชิงคุณภาพ
-ครูระดับประถมศึกษารอย
ละ๘๐มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญและมี
เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย
-ครูรอยละ๙๐สามารถใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ
-ครูรอยละ๙๐ทําการวิจัย

มฐ.๓.๑-๓.๔
มฐ.๔.๑-๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔



๕๖

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

พัฒนาในชั้นเรียนและนํามา
พฒันาการเรียนการสอน
ของตนและนักเรียน
-นักเรียนรอยละ๘๐ไดฝก
ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห กระบวนการ
ทํางานกลุม ไดลงมือปฏิบัติ
จริงและไดนําความรูหรือ
ประสบการณไปพัฒนา
ตนเอง ในการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ

๕.โครงการการ
เรียนรูนอกหองเรียน
และทัศนศึกษา

-ผูเรียนมีพัฒนาการที่ดีในดาน
การเรียนรู มีความรอบรู และมี
ความสุขกับการเรียนรู
-นักเรียนไดทํากิจกรรมและ
เรียนรูสิ่งที่นอกเหนือจาก
บทเรียนจากวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ

เชิงปริมาณ
นักเรียนประถมศึกษาทุกคน
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดเขา
รวมในการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาของโรงเรียน
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับ
การพัฒนาการที่ดีในดาน
การเรียนรู
-นักเรียนรอยละ๙๐มี
ความรอบรู และมีความสุข
กับการเรียนรู
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับ
ความรูจากชุมชน

มฐ.๓.๑-๓.๔



๕๗

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการดูแล
รักษาอาคาร
อุปกรณ
ยานพาหนะ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน

เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานที่
ที่มั่นคงแข็งแรงอปุกรณตางๆ
ยานพาหนะที่ปลอดภัยพรอมใช
งานทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอมที่ดีปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงพื้นที่ในการใชสอย
ใหเหมาะสมเพื่อให ครู นักเรียน
ผูปกครองและบุคลากร สะดวก
ตอการใชงาน

เชิงปริมาณ
นักเรียนครบูุคลากรและ
เจาหนาที่ทุกคนของ
โรงเรียน
ดานคุณภาพ
รอยละ๙๐ของครู นักเรียน
ผูปกครอง มีความพอใจ
สถานที่ที่มั่นคงแข็งแรง
สะดวกและปลอดภัย
พรอมใชงานเพียงพอตอ
ความ
ตองการ

มฐ.๑๑.๑

๒.โครงการ
สุขอนามัยและความ
ปลอดภัย

เพื่อใหนักเรียน ครู บุคลากร
และเจาหนาที่ของโรงเรียนมี
สุขภาพ อนามัยที่ดีมีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่
และลดปญหาในการเกิด
อุบัติเหตุในโรงเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนระดับอนุบาล๑
-ประถมศึกษาปที่๖
๒.บุคลากร เจาหนาที่ของ
โรงเรียน
ดานคุณภาพ
๑.นักเรียน  ครู  เจาหนาที่
รอยละ๑๐๐ไดรับบริการ
ดานความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในโรงเรียน
๒..นักเรียน  ครู  เจาหนาที่
รอยละ๙๐มีความพอใจ
ดานความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในโรงเรียน

มฐ.๑๑.๒

๓.กิจกรรมการซอมเพื่อใหนักเรียน  ครู และเชิงปริมาณ ม.๑๑.๒



๕๘

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

การอพยพนักเรียน
กรณีฉุกเฉิน

เจาหนาที่รูและเขาใจหนาที่ของ
ตนเองมีความปลอดภัยใน
การทํางานมากขึ้นและมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติหนาที่

๑.นักเรียนระดับอนุบาล๑
–ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และเจาหนาที่ของ
โรงเรียน
ดานคุณภาพ
นักเรียน  ครู  และเจาหนาที่
รอยละ๑๐๐เขาใจการ
ปฏิบัติตนกรณีการเกิดภัย
ฉุกเฉิน

๔.กิจกรรมปองกัน
อุบัติเหตุและความ
ปลอดภัย

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุและการ
บาดเจ็บของนักเรียน

เชิงปริมาณ
นักเรียนระดับอนุบาล๑–
ประถมศึกษาปที่๖
ดานคุณภาพ
นักเรียนรอยละ๑๐๐
เขาใจการปฏิบัติตนเพื่อ
ความปลอดภัย

มฐ.๑๑.๒

๕.โครงการหองสมุด
โสตทัศนูปกรณ และ
สื่อทางการศึกษา

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรัก
การอานสามารถนําความรูจาก
สื่อและอุปกรณการเรียนรูมาใช
ในการพัฒนาการเรียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

เชิงปริมาณ
๑.รอยละ๘๐ของ
นักเรียนอนุบาล๑-
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครบูุคลากรและ
เจาหนาที่ของโรงเรียน
ดานคุณภาพ
๑.รอยละ๑๐๐ของ
นักเรียน  ครูบุคลากรและ
เจาหนาที่ไดรับความสะดวก
ในการใชบริการดาน
หองสมุด โสตทัศน และสื่อ
ทางการศึกษา

มฐ.๑๑.๑
มฐ.๑๑.๓



๕๙

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.รอยละ๙๐ของนักเรียน
ครบูุคลากรและเจาหนาที่
มีความพึงพอใจในการใช
บริการดานหองสมุด โสต
ทัศน และสื่อทางการศึกษา



๖๐

กลุมงานงบประมาณและบุคลากร

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการจัดซื้อ
สื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ

๑เพื่อจัดใหสื่อ วัสดุ อุปกรณ
และเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
เนื้อหาตามหลักสูตร ตรงตัวชี้วัด
สอดคลองกับงาน และเพียงพอ
๒. เพื่อปรับระบบการทํางาน
อํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินงานใหคลองตัว รวดเร็ว
ทันตอเหตุการณ
๓. เพื่อใหสถานศึกษาอํานวย
ความสะดวกใหแกชุมชนใน
โอกาสที่เหมาะสม

เชิงปริมาณบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนบานพลอยมีสวนรวมใน
การใชสื่อ วัสดุ และครุภัณฑของ
โรงเรียนใหเกิดประโยชนตอการ
ทํางานมากยิ่งขึ้น

เชิงคุณภาพ
๑สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและ
เทคโนโลยี รอยละ๙๐มี
ประโยชน สอดคลองกับเนื้อหา
ตามหลักสูตรและงาน ทําใหงาน
ประสบความสําเร็จตรงตาม
เปาหมายที่กําหนด
๒บุคลากรไดนําสื่อ วัสดุ
ครุภัณฑไปใชไดอยางเพียงพอ
เหมาะสม การจัดซื้อ การจัดเก็บ
การเบิกสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ มีระบบ
งาย สะดวกตอการนําไปใช รอย
ละ๙๐
๓ชุมชนไดรับความสะดวกใน
โอกาสตางๆจากโรงเรียนรอยละ
๙๐

มฐ.๗.๔
มฐ.๑๑

๒.โครงการ
สวัสดิการเพื่อ
บุคลากร

๑.เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ
พัฒนาครู อํานวยความสะดวกให
ครูสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มที่
และมีความสุขในการทํางาน
๒.เพื่อเชิดชูครูที่ปฏิบัติหนาที่

เชิงปริมาณบุคลากรโรงเรียน
บานพลอยจํานวน๓๘คน
เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากรรอยละ๙๐มีขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน มี

มฐ.๗.๘
มฐ.๘.๔



๖๑

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา

ดีเดน
๓.เพื่อใหผูบริหาร  ครู บุคลากร
ปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ในความ
เปนชาติไทย ดํารงสืบสาน
วัฒนธรรมไทยยึดหลักแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

สุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มที่และ
มีความสุขในการทํางาน
๒.บุคลากรรอยละ๙๐สามารถ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ในความ
เปนชาติไทย ดํารงสืบสาน
วัฒนธรรมไทยยึดหลักแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
๓.บุคลากรรอยละ๙๐ที่ปฏิบัติ
หนาที่ดีเดนไดรับการเชิดชู

๓.โครงการการ
จัดทํางบประมาณ
และการบัญชีของ
สถานศึกษา

๑.เพื่อจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาโรงเรียนในสวนตาง ๆ
รวมถึงงบประมาณการเบิกซื้อ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
๒. เพื่อใชเปนหลักฐานของ
รายรับ รายจายภายใน
สถานศึกษา

เชิงปริมาณโครงการ/
บุคลากร/งานอื่น ๆ ภายใน
สถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๑โครงการ/บุคลากร/งานอื่น ๆ
รอยละ๙๐ใชงบประมาณที่จัดไว
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด
๒.ขอมูลรอยละ๙๐ของรายรับ
รายจายของสถานศึกษาตรวจสอบ
ได

มฐ.๑๑
มฐ.๑๓
มฐ.๑๔
มฐ.๑๕

๔.โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
และทะเบียน
นักเรียน

๑.เพื่อการพัฒนาดานการใช
เทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือในการ
แสวงหาความรูเพิ่มเติมและการ
พัฒนาบุคลากรใหทันตามการ
เปลี่ยนแปลง
๒.เพื่อใหบุคลากรไดรับขาวสาร
กิจกรรมของสถานศึกษาอยาง

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนโรงเรียนบานพลอย ชั้น
อนุบาล๑–ชั้นประถมศึกษาปที่
๖
๒.บุคลากรและเจาหนาที่โรงเรียน
บานพลอย
ไดรับขาวสารอยางตอเนื่อง

มฐ.๙.๓
มฐ.๑๑.๓
มฐ.๑๒.๓
ม.ฐ.๑๓



๖๒

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา

ตอเนื่อง
๓.เพื่อจัดทําขาวสาร และ
websiteของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันและตอเนื่อง
๔.เพื่อเปดเผยขาวสาร กิจกรรม
ของสถานศึกษาสูสาธารณะ
๕.เพื่อเผยแพรผลงานทาง
วิชาการของผูเรียนใหเปนที่
ประจักษตอสาธารณชนอยาง
ตอเนื่อง
๖.เพื่อจัดทําขาวสาร และ
websiteของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันและตอเนื่อง

เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากร เจาหนาที่ นักเรียน
และผูปกครอง โรงเรียนบานพลอย
ไดรับขาวสารอยางตอเนื่อง
๒.สถานศึกษา รอยละ๙๐มี
ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยเอื้อตอ
การพัฒนาระบบการทํางานตางๆ
๓.บุคลากร รอยละ๙๐มสีิ่ง
อํานวยความสะดวกในการ
สนับสนุนตอการจัดการศึกษามี
จํานวนเพียงพอตอความตองการ

๕.โครงการ
สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

๑.เพื่อสงเสริมการทํางานแบบ
ประสานประโยชนความรู รวม
แรงรวมใจ ทํางานเปนเครือขาย
ทั้งในกลุมครู บุคลากร และ
ผูปกครอง
๒.เพื่อสงเสริมใหครูพัฒนา
ตนเองทุกดาน เพื่อเขารวมการ
ประเมินครูดีเดนตางๆ
๓.เพื่อครูทุกคนไดรับการพัฒนา
มีวุฒิทางการศึกษา หรือมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
๔.เพื่อครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ
๕.เพื่อครูพัฒนาเทคนิคในการ

เชิงปริมาณ
๑.เกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนเอกชน และหนวยงาน
ตางๆ
๒.ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
บานพลอยจํานวน๓๓คน
เชิงคุณภาพ
๑.ครู รอยละ๙๕มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู(หรือเทียบเทา
ขึ้นไป)และมีจํานวนที่เพียงพอ
๒.ครู รอยละ๙๐ทําการสอนตรง
ตามวุฒิ หรือสาขาวิชาที่ถนัด
๓.ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ
เปาหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มฐ.๗
มฐ.๘.๔
มฐ.๑๐.๔



๖๓

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา

สอน ใชเทคโนโลยี ถายทอด
ความรูใหผูเรียนอยางมีศักยภาพ
๖.เพื่อพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาการคิด
Brain-Based Learningและ
การวัดประเมินผลที่สอดคลอง
๗.เพื่อครูไดรับการพัฒนา รวม
การอบรมตางๆอยางตอเนื่อง
อยางนอยคนละ๒๐ชั่วโมงตอป

๔.ครู รอยละ๘๕มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล
๕.ครู รอยละ๘๐มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีเทคนิคการ
สอนหลากหลาย ผลิตและใชสื่อ
การสอนที่สอดคลอง
๖.ครู รอยละ๘๕มีความสามารถ
ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน

๖.โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอก

๑.เพื่อตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
๒.เพื่อสรางความมั่นใจและการ
ยอมรับในเรื่องคุณภาพการศึกษา
ใหกับบุคคล  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ
๓.เพื่อนําผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

เชิงปริมาณบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีการตรวจสอบ  ทบทวน
ปรับปรุงแกไข  และประเมิน
คุณภาพการศึกษา
เชิงคุณภาพ
๑.มีการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก  และมีการพัฒนา
คุณภาพ ทุกมาตรฐานการศึกษา
๒.มีระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓.ทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน
๔.นําผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง

มฐ.๑๒



๖๔

กลยุทธที่๓
ปรับโครงสรางการกระจายอํานาจสงเสริมความเขมแข็งขององคกร ใหรวดเร็ว คลองตัว ใชหลักการมีสวนรวม
ตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กลุมงานงบประมาณและบุคลากร

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)ของ
โครงการ/กิจกรรม

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

โครงการจัดซื้อสื่อ
วัสดุ ครุภัณฑ

๑เพื่อจัดใหสื่อ วัสดุ อุปกรณ
และเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
เนื้อหาตามหลักสูตร ตรง
ตัวชี้วัด สอดคลองกับงาน
และเพียงพอ
๒.เพื่อปรับระบบการทํางาน
อํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินงานใหคลองตัว
รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ
๓.เพื่อใหสถานศึกษาอํานวย
ความสะดวกใหแกชุมชนใน
โอกาสที่เหมาะสม

เชิงปริมาณบุคลากรทุก
คนของโรงเรียนบาน
พลอยมีสวนรวมในการใช
สื่อ วัสดุ และครุภัณฑ
ของโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนตอการทํางาน
มากยิ่งขึ้น

เชิงคุณภาพ
๑สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและ
เทคโนโลยี รอยละ๙๐มี
ประโยชน สอดคลองกับ
เนื้อหาตามหลักสูตรและ
งาน ทําใหงานประสบ
ความสําเร็จตรงตาม
เปาหมายที่กําหนด
๒บุคลากรไดนําสื่อ
วัสดุ ครุภัณฑไปใชได
อยางเพียงพอ เหมาะสม
การจัดซื้อ การจัดเก็บ
การเบิกสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ
มีระบบ งาย สะดวกตอ
การนําไปใช รอยละ๙๐
๓ชุมชนไดรับความ

มฐ.๗.๔
มฐ.๑๑



๖๕

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)ของ
โครงการ/กิจกรรม

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

สะดวกในโอกาสตางๆ
จากโรงเรียนรอยละ๙๐

โครงการสวัสดิการ
เพื่อบุคลากร

๑.เพื่อสรางขวัญกําลังใจใน
การพัฒนาครู อํานวยความ
สะดวกใหครูสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดเต็มที่และมีความสุข
ในการทํางาน
๒.เพื่อเชิดชูครูที่ปฏิบัติหนาที่
ดีเดน
๓.เพื่อใหผูบริหาร  ครู
บุคลากร ปฏิบัติตนเปน
ตัวอยาง ในความเปนชาติไทย
ดํารงสืบสานวัฒนธรรมไทย
ยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

เชิงปริมาณบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย
จํานวน๓๘คน
เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากรรอยละ๙๐
มีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน มีสุขภาพรางกาย
สมบูรณ แข็งแรง
สามารถปฏิบัติหนาที่ได
เต็มที่และมีความสุขใน
การทํางาน
๒.บุคลากรรอยละ๙๐
สามารถปฏิบัติตนเปน
ตัวอยาง ในความเปน
ชาติไทย ดํารงสืบสาน
วัฒนธรรมไทยยึดหลัก
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง
๓.บุคลากรรอยละ๙๐
ที่ปฏิบัติหนาที่ดีเดนไดรับ
การเชิดชู

มาตรฐานที่มฐ.๗.๘
มฐ.๘.๔

โครงการการจัดทํา
งบประมาณและการ
บัญชีของสถานศึกษา

๑.เพื่อจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาโรงเรียนในสวน
ตาง ๆ รวมถึงงบประมาณ
การเบิกซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
๒. เพื่อใชเปนหลักฐานของ

เชิงปริมาณโครงการ/
บุคลากร/งานอื่น ๆ
ภายในสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๑โครงการ/บุคลากร/
งานอื่น ๆรอยละ๙๐ใช

มฐ.๑๑
มฐ.๑๓
มฐ.๑๔
มฐ.๑๕



๖๖

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)ของ
โครงการ/กิจกรรม

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

รายรับ รายจายภายใน
สถานศึกษา

งบประมาณที่จัดไวใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด
๒.ขอมูลรอยละ๙๐
ของรายรับ รายจายของ
สถานศึกษาตรวจสอบได

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่

๑.เพื่อสงเสริมการทํางาน
แบบประสานประโยชน
ความรู รวมแรงรวมใจ
ทํางานเปนเครือขาย ทั้งใน
กลุมครู บุคลากรและ
ผูปกครอง
๒.เพื่อสงเสริมใหครูพัฒนา
ตนเองทุกดาน เพื่อเขารวม
การประเมินครูดีเดนตางๆ
๓.เพื่อครูทุกคนไดรับการ
พัฒนา มีวุฒิทางการศึกษา
หรือมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่
สอน และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู
๔.เพื่อครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ
๕.เพื่อครูพัฒนาเทคนิคใน
การสอน ใชเทคโนโลยี
ถายทอดความรูใหผูเรียน
อยางมีศักยภาพ
๖.เพื่อพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาการคิดBrain-Based

เชิงปริมาณ
๑.เกิดความรวมมือ
ระหวาง โรงเรียนเอกชน
และหนวยงานตางๆ
๒.ครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนบาน
พลอยจํานวน๓๓คน
เชิงคุณภาพ
๑.ครู รอยละ๙๕มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี
และมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู(หรือเทียบเทา
ขึ้นไป)และมีจํานวนที่
เพียงพอ
๒.ครู รอยละ๙๐ทํา
การสอนตรงตามวุฒิ หรือ
สาขาวิชาที่ถนัด
๓.ครูทุกคนมีความรู
ความเขาใจเปาหมายการ
จัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน
๔.ครู รอยละ๘๕มีการ
วิเคราะหศักยภาพของ

มฐ.๗
มฐ.๘.๔
มฐ.๑๐.๔



๖๗

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)ของ
โครงการ/กิจกรรม

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

Learningและการวัด
ประเมินผลที่สอดคลอง
๗.เพื่อครูไดรับการพัฒนา
รวมการอบรมตางๆอยาง
ตอเนื่องอยางนอยคนละ๒๐
ชั่วโมงตอป

ผูเรียนและเขาใจผูเรียน
เปนรายบุคคล
๕.ครู รอยละ๘๐มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
เทคนิคการสอน
หลากหลาย ผลิตและใช
สื่อการสอนที่สอดคลอง
๖.ครู รอยละ๘๕มี
ความสามารถใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน

กลยุทธที่๔ระดมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน
และศิษยเกา

กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๒.เพื่อสรางความรวมมือ

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.ไดรับความรวมมือ

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕



๖๘

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม

ระหวางนักเรียนครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔

มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
๒.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ทํางานเปนกลุม รับฟงความ
คิดเห็นที่แตกตาง เปนผูนําผู
ตามที่ดี กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอย
ละ๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ได ยอมรับฟงความคิดเห็นที่
แตกตาง

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิตอาสา

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕



๖๙

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๕เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรมบานสี๑.เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนา
ตนเอง และปลูกฝงจิตสํานึก
ของการมีสวนรวมในการทํางาน
เพื่อ
สวนรวม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนบานพลอย และ
ผูปกครองในการรวมแรงรวม
ใจกันการทํางานเพื่อหมูคณะ
ชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี  มี
ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ รวมกัน
อยางเปนระบบ
๓.เพื่อใหกําลังใจในการทําสิ่งดี
และการแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพดานตางๆของ
นักเรียน
๔.สนับสนุนการพัฒนาตนเอง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรม
บานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ
๙๐มคีวามตระหนักในการ
ทํางานเพื่อสวนรวม แสดง
ความชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่ง
ดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๓.๑–๓.๔

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๒–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๓
มฐ.๖.๑-๖.๔



๗๐

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ดานวิชาการ และคุณลักษณะ
พึงประสงค

มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘

๒.โครงการดูแล
ชวยเหลือและแนะ
แนวนักเรียน

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามกตางๆ
๔.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข  ยาเสพติด สิ่งมอม
เมา และการใชความรุนแรง
๕.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ
๖.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๗.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
ในแตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น
๒.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๑๐๐รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด  สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ  และการใชความรุนแรง
๓.ผูปกครองนักเรียนที่เขา
ใหม รอยละ๘๐ไดทราบ
แนวทางการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  กฎ ระเบียบ
ขอตกลงตางๆ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖



๗๑

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

๒.๑กิจกรรมคัด
กรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักและปฏิบัติตนตามกฎ
ระเบียบขอตกลงของโรงเรียน
และสวนรวม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่
๑-๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ
ขอตกลงของโรงเรียนและ
สวนรวมและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพติด
สิ่งมอมเมา การใช
ความรุนแรงและ
ลวงละเมิดทางเพศ

๑.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามก
๒.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข ยาเสพติด สิ่งมอมเมา
และการใชความรุนแรง
๓.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๗๒

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๙๕รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ และการใชความรุนแรง

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

๑.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๒.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่
๑-๖รอยละ๙๕มีสวนรวม
ในกิจกรรม

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๓.โครงการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยไดเลนกีฬา ออกกําลัง
กายทําใหมีสุขภาพกาย สุขภาพ
ใจที่ดี
๒.เพื่อสงเสริมการทํางานเปน
ทีม มีน้ําใจนักกีฬา รูจักใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด
๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการแขงขันกีฬาและมี
ความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๗๓

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๔.เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน และคนหานักกีฬาที่มี
ความสามารถ

๔.โครงการรูคุณคา
รักษาทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

๑.เพื่อใหนักเรียน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยตลอดจนผูที่เกี่ยวของ
ตระหนัก เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบาน
พลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐ประหยัด รูจัก
ใชทรัพย สิ่งของสวนตนและ
สวนรวมอยางคุมคา

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๗๔

กลุมงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการความเปน
เลิศทางวิชาการ

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถทางวิชาการ ที่
หลากหลายเนนทักษะ
กระบวนการคิด มีการการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
โครงงาน และการใชแหลงการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ไปกับการศึกษา
-เพื่อสงเสริมผูเรียนเขารวม
แขงขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา
- เพื่อสงเสริมใหครูทําวิจัยใน
ชั้นเรียนศึกษาคนควาหา
นวัตกรรมใหมๆ มาชวยเหลือ
นักเรียนที่มีความบกพรองและ
สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถรวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูและนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล๑–๓
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูน
ประสบการณความรู
ความสามารถที่เนนทักษะ
กระบวนการคิดและการใช
แหลงการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมไปกับการศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอย
ละ๙๐ไดรับการสงเสริม
เขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา
-ครูระดับอนุบาลรอยละ
๙๐จัดทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อศึกษาคนควานวัตกรรม
ใหมๆ มาชวยเหลือนักเรียน
ที่มีความบกพรองและ
สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

มฐ.๔.๑–๔.๕



๗๕

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.โครงการทัศน
ศึกษาและวิทยากร
สัญจร

-เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรงจากการไป
ทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร
มาใหความรูดานตางๆ
-เพื่อเสริมสรางประสบการณ
ใหเด็ก คิดเปน แกปญหา และ
สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได
-พานักเรียนไปทัศนศึกษานอก
สถานที่ และเขารวมกิจกรรม
ตางๆ โดยมีวิทยากรแนะนําให
ความรูในเรื่องตางๆ
-ใหนักเรียนรูจักทองถิ่นของ
ตนเอง
-ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการศึกษา

เชิงปริมาณ
จํานวนนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล๑–๓
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนระดับอนุบาลรอย
ละ๘๐ไดรับความรูจาก
ประสบการณตรง
-นักเรียนระดับอนุบาลรอย
ละ๘๐ไดคิดเปน แกปญหา
เปนและสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได
-นักเรียนอนุบาลรอยละ๙๐
มีความรูเกี่ยวกับชุมชนใน
ทองถิ่น
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับ
ความรูจากชุมชน

มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕

ระดับประถมศึกษา

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการความ
เปนเลิศทางวิชาการ

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถทางวิชาการใน
ดานทักษะการคิดวิเคราะหและ
นําไปใช
-เพื่อใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถที่หลากหลาย
และสงเสริมใหรูจักคนควาหา

เชิงปริมาณ
-บุคลากรทุกคน
-นักเรียนประถมศึกษา

ทุกคน
เชิงคุณภาพ

-ผูเรียนรอยละ๘๐มี
พัฒนาการทางวิชาการที่ดี
ขึ้น

มฐ.๑.๔
มฐ.๑.๖
มฐ.๒.๑
มฐ.๓.๑-๓.๔



๗๖

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ความรูดวยตนเอง
-สงเสริมใหผูเรียนไปรวมการ
แสดง การแขงขัน นอก
สถานศึกษา
-สงเสริมสรางกําลังใจใหผูเรียน
กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสม มีการยกยองชมเชย
และแกไขขอบกพรองดวย
ทัศนคติเชิงบวก
- สนับสนุนและสงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
นํานักเรียนเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา

-ผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่๖เขา
ศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาที่ดี รอยละ
๑๐๐
-ผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่๖รอยละ
๙๐มีผลการประเมิน
คุณภาพO-Netเฉลี่ยใน
ระดับทองทุกป
-ผูเรียนรอยละ๗๐ที่รวม
การแขงขันวิชาการหรือ
ทักษะตางๆสามารถไดรับ
รางวัล

๑.โครงการการ
เรียนรูนอกหองเรียน
และทัศนศึกษา

-ผูเรียนมีพัฒนาการที่ดีในดาน
การเรียนรู มีความรอบรู และมี
ความสุขกับการเรียนรู
-นักเรียนไดทํากิจกรรมและ
เรียนรูสิ่งนอกหองเรียนจาก
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ
-นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับ
ชุมชนและแหลงการเรียนรู
ตางๆ

เชิงปริมาณ
นักเรียนประถมศึกษาทุก
คน
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดเขา
รวมในการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาของโรงเรียน
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับ
การพัฒนาการที่ดีในดาน
การเรียนรู
-นักเรียนรอยละ๙๐มี
ความรอบรู และมีความสุข
กับการเรียนรู
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับ
ความรูจากชุมชน

มฐ.๓.๑-๓.๔



๗๗



๗๘

กลุมงานบริหารทั่วไป

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการสัมพันธ
ชุมชน

เพื่อปลูกจิตสํานึกอันดีใหมีตอ
ถิ่นที่อยูและชุมชนที่ตนอาศัย
และเปดโอกาสใหนักเรียน ครู
บุคลากร ไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตนเอง

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนอนุบาล๑-
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู บุคลากร เจาหนาที่
ทั้งหมด
๓.ผูปกครอง/ชุมชน
เชิงคุณภาพ
๑.ครบูุคลากร นักเรียน
ผูปกครอง(ชุมชน)และ
เจาหนาที่ของโรงเรียน รอย
ละ๙๐เขารวมกิจกรรม
๒.ครบูุคลากร นักเรียน
ผูปกครอง(ชุมชน)และ
เจาหนาที่ของโรงเรียน รอย
ละ๙๐มีความพึงพอใจใน
กิจกรรม

มฐ.๑๓.๒

กลุมงานงบประมาณและบุคลากร

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
และทะเบียน
นักเรียน

๑.เพื่อการพัฒนาดานการใช
เทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือใน
การแสวงหาความรูเพิ่มเติมและ
การ พัฒนาบุคลากรใหทันตาม

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนโรงเรียนบาน
พลอย ชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖

มฐ.๙.๓
มฐ.๑๑.๓
มฐ.๑๒.๓
มฐ.๑๓



๗๙

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

การเปลี่ยนแปลง
๒.เพื่อใหบุคลากรไดรับขาวสาร
กิจกรรมของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง
๓.เพื่อจัดทําขาวสาร และ
websiteของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันและตอเนื่อง
๔.เพื่อเปดเผยขาวสาร กิจกรรม
ของสถานศึกษาสูสาธารณะ
๕.เพื่อเผยแพรผลงานทาง
วิชาการของผูเรียนใหเปนที่
ประจักษตอสาธารณชนอยาง
ตอเนื่อง
๖.เพื่อจัดทําขาวสาร และ
websiteของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันและตอเนื่อง

๒.บุคลากรและเจาหนาที่
โรงเรียนบานพลอย
ไดรับขาวสารอยางตอเนื่อง
เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากร เจาหนาที่
นักเรียนและผูปกครองรอย
ละ๑๐๐ของโรงเรียนบาน
พลอยไดรับขาวสารอยาง
ตอเนื่อง
๒.สถานศึกษา รอยละ๙๐
มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
เอื้อตอการพัฒนาระบบการ
ทํางานตางๆ
๓.บุคลากร รอยละ๙๐มี
สิ่งอํานวยความสะดวกใน
การสนับสนุนตอการจัด
การศึกษามีจํานวนเพียงพอ
ตอความตองการ

กลยุทธที่๕
ยึดมั่นความเปนไทย จรรโลงแนวคิดตามแนวพระราชดําริ“เศรษฐกิจแบบพอเพียง”
กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๘๐

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม

ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔

มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
๒.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ทํางานเปนกลุม รับฟงความ
คิดเห็นที่แตกตาง เปนผูนําผู
ตามที่ดี กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอย
ละ๙๕มสีวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ได ยอมรับฟงความคิดเห็นที่
แตกตาง

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิตอาสา

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยมีคุณธรรม จริยธรรม

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๘๑

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนมีแนวทางในการครอง
ตนโดยใหหลักธรรมของศาสนา
๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๕เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรมบานสี๑.เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนา
ตนเอง และปลูกฝงจิตสํานึก
ของการมีสวนรวมในการทํางาน
เพื่อ
สวนรวม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนบานพลอย และ
ผูปกครองในการรวมแรงรวม
ใจกันการทํางานเพื่อหมูคณะ
ชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี  มี
ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ รวมกัน
อยางเปนระบบ
๓.เพื่อใหกําลังใจในการทําสิ่งดี
และการแสดงความสามารถ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรม
บานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ
๙๐มคีวามตระหนักในการ
ทํางานเพื่อสวนรวม แสดง
ความชื่นชมยินดีตอผูที่ทําสิ่ง
ดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๓.๑–๓.๔

มฐ.๒.๑-๒.๔



๘๒

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ตามศักยภาพดานตางๆของ
นักเรียน
๔.สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการ และคุณลักษณะ
พึงประสงค

มฐ.๔.๒–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๓
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘

๒.โครงการดูแล
ชวยเหลือและแนะ
แนวนักเรียน

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามกตางๆ
๔.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข  ยาเสพติด สิ่งมอม
เมา และการใชความรุนแรง
๕.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก
การถูกลวงละเมิดทางเพศ
๖.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
ในแตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น
๒.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๑๐๐รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด  สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ  และการใชความรุนแรง
๓.ผูปกครองนักเรียนที่เขา
ใหม รอยละ๘๐ไดทราบ
แนวทางการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  กฎ ระเบียบ
ขอตกลงตางๆ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖



๘๓

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๗.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

๒.๑กิจกรรมคัด
กรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

๑.เพื่อชวยเหลือและแกไข
ปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานตางๆ เชนดาน
อารมณ  ดานสังคม และ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข
๒.เพื่อใหนักเรียนคนพบความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเอง รักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น
๓.เพื่อใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักและปฏิบัติตนตามกฎ
ระเบียบขอตกลงของโรงเรียน
และสวนรวม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่
๑-๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ
ขอตกลงของโรงเรียนและ
สวนรวมและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพติด
สิ่งมอมเมา การใช
ความรุนแรงและ
ลวงละเมิดทางเพศ

๑.เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมา และสื่อ
ลามก
๒.เพื่อใหนักเรียนปลอดจาก
อบายมุข ยาเสพติด สิ่งมอมเมา
และการใชความรุนแรง
๓.เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการ
ระมัดระวัง ปองกันตนเองจาก

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–
ชั้นประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒



๘๔

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

การถูกลวงละเมิดทางเพศโรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รอยละ๙๕รู
เขาใจโทษของสิ่งเสพติด
ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเสพ
ติด สิ่งมอมเมา ปญหาทาง
เพศ และการใชความรุนแรง

มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

๑.เพื่อใหผูปกครองและ
นักเรียนที่เขาใหมทราบถึง กฎ
ระเบียบ และแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
๒.เพื่อใหนักเรียนที่จะสําเร็จ
ชั้นประถมศึกษาปที่๖ไดมีการ
เตรียมตัวที่ดี และสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู
นักเรียน ผูปกครอง และ
โรงเรียน

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่
๑-๖รอยละ๙๕มีสวนรวม
ในกิจกรรม

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๓.โครงการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ

๑.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยไดเลนกีฬา ออกกําลัง
กายทําใหมีสุขภาพกาย สุขภาพ
ใจที่ดี
๒.เพื่อสงเสริมการทํางานเปน
ทีม มีน้ําใจนักกีฬา รูจักใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการแขงขันกีฬาและมี
ความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒



๘๕

โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)ของโครงการ/

กิจกรรม

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๔.เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน และคนหานักกีฬาที่มี
ความสามารถ

มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรูคุณคา
รักษาทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

๑.เพื่อใหนักเรียน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนบาน
พลอยตลอดจนผูที่เกี่ยวของ
ตระหนัก เห็นคุณคา ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๒.เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน
๓.เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการ
เปนกัลยาณมิตรตอทุกคน และ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของ
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบาน
พลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน ครู
บุคลากร และผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
รอยละ๙๐ประหยัด รูจัก
ใชทรัพย สิ่งของสวนตนและ
สวนรวมอยางคุมคา

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๘๖

ตอนที่๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๑.ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

กลยุทธที่๑
พลิกโฉมการจัดการศึกษา เนนคุณธรรม นําความรู ควบคูไปกับสุนทรียภาพทางศิลปวันฒนธรรม
ดนตรี กีฬา

กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

๑.รอยละ๘๐ของผูปกครอง
นักเรียน ครู รวมมือในกิจกรรม
๒.รอยละ๙๒.๘๕ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓



๘๗

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ประชาธิปไตย๑.นักเรียน ครู บุคลากรและ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นที่แตกตาง

ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตาง

มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิต
อาสา

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธ

เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย รอย
ละ๙๕
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๑มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒
มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรม
บานสี

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรมบาน

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมบานสี

เชิงคุณภาพ

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔  ๑๔.๑-
๑๔.๒
มฐ.๑๕  ๑๕.๑-
๑๕.๒
มฐ.๑    ๑.๔-๑.๖
มฐ.๓    ๓.๑–๓.๔



๘๘

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

สี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๐
มคีวามตระหนักในการทํางาน
เพื่อสวนรวม แสดงความชื่นชม
ยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี มี
ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง

๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ๑๐๐
มีสวนรวมในกิจกรรมบานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๕มี
ความตระหนักในการทํางานเพื่อ
สวนรวม แสดงความชื่นชมยินดีตอ
ผูที่ทําสิ่งดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
๓.มีคณะกรรมการนักเรียนจาก
การเลือกตั้งปฏิบัติหนาที่

มฐ.๔    ๔.๒–๔.๔
มฐ.๕    ๕.๑-๕.๓
มฐ.๖    ๖.๑-๖.๔
มฐ.๗    ๗.๖
มฐ.๗    ๗.๘

2.โครงการ
ดูแลชวยเหลือ
และแนะแนว
นักเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหมใน
แตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.ครูนักเรียน รอยละ๙๕มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี
ขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖

๒.๑กิจกรรม
คัดกรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่๑-
๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรมปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบขอตกลง
ของโรงเรียนและสวนรวมและ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗



๘๙

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพ
ติด สิ่งมอมเมา
การใชความ
รุนแรงและลวง
ละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน รอยละ๙๕รูเขาใจ
โทษของสิ่งเสพติด ปลอดจาก
อบายมุข  สิ่งเสพติด สิ่งมอม
เมา ปญหาทางเพศ และการใช
ความรุนแรง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียนรอยละ๑๐๐รวม
โครงการ
๒.ผูปกครองรอยละ๑๐๐มีความ
พึงพอใจในโครงการ
๓.โรงเรียนไดรับคสามรวมมือจาก
ชุมชนและผูปกครองรอยละ๑๐๐
๔.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๕ไมเกี่ยวของยาเสพติด สิ่งมอม
เมาอบายมุขปญหาทางเพศ  และ
การใชความรุนแรง

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่๑-
๖รอยละ๙๕มีสวนรวมใน

เชิงปริมาณ
ผูปกครองนักเรียนใหม นักเรียน
ใหม ทุกคน
เชิงคุณภาพ
ผูปกครองนักเรียนที่เขาใหม รอย
ละ๘๙ไดทราบแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  กฎ
ระเบียบ ขอตกลงตางๆจากการ
ปฐมนิเทศ ขาวสาร และคูมือ

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๙๐

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

กิจกรรม

๓.โครงการ
กีฬาเพื่อสุขภาพ

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬาและมีความ
สนใจดานกีฬามากขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ
๙๐มีสวนรวมในการแขงขันกีฬา
และมีความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรู
คุณคารักษา
ทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐ประหยัด รูจักใชทรัพย
สิ่งของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา

เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคน
ครู บุคลากรทุกคน
ผูปกครองทุกคน
เชิงคุณภาพ
รอยละ๘๘.๙๖ผูเรียนตระหนัก รู
คุณคารักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
รอยละ๑๐๐ของผูปกครอง ครู
บุคลากร รับทราบนโยบายและการ
ดําเนินงานและใหความรวมมือ

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๙๑

กลยุทธที่๒
พัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษาขององคกร คนหาพรสวรรคของผูเรียน และผูสอนสู
ความเปนเลิศ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต จุดประกายไปสูการแขงขันระดับจังหวัดหรือระดับประทศ

กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

๑.รอยละ๘๐ของผูปกครอง
นักเรียน ครู รวมมือในกิจกรรม
๒.รอยละ๙๒.๘๕ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

เชิงปริมาณ

๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ

๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๙๒

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นที่แตกตาง

ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตาง

มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิต
อาสา

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธ

เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๙๕
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๑มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒
มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรม
บานสี

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรมบาน
สี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๐
มคีวามตระหนักในการทํางาน
เพื่อสวนรวม แสดงความชื่นชม
ยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี มี

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมบานสี

เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ๑๐๐
มีสวนรวมในกิจกรรมบานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๕
มคีวามตระหนักในการทํางานเพื่อ
สวนรวม แสดงความชื่นชมยินดี

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔  ๑๔.๑-
๑๔.๒
มฐ.๑๕  ๑๕.๑-
๑๕.๒
มฐ.๑    ๑.๔-๑.๖
มฐ.๓    ๓.๑–
๓.๔
มฐ.๔    ๔.๒–
๔.๔
มฐ.๕    ๕.๑-๕.๓
มฐ.๖    ๖.๑-๖.๔
มฐ.๗    ๗.๖



๙๓

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง

ตอผูที่ทําสิ่งดี มีความสามารถ
และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
๓.มีคณะกรรมการนักเรียนจาก
การเลือกตั้งปฏิบัติหนาที่

มฐ.๗    ๗.๘

2.โครงการ
ดูแลชวยเหลือ
และแนะแนว
นักเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหมใน
แตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.ครูนักเรียน รอยละ๙๕มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่
ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖

๒.๑กิจกรรม
คัดกรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่๑-
๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรมปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบขอตกลง
ของโรงเรียนและสวนรวมและ
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗



๙๔

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพ
ติด สิ่งมอมเมา
การใชความ
รุนแรงและลวง
ละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน รอยละ๙๕รูเขาใจ
โทษของสิ่งเสพติด ปลอดจาก
อบายมุข  สิ่งเสพติด สิ่งมอม
เมา ปญหาทางเพศ และการใช
ความรุนแรง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียนรอยละ๑๐๐รวม
โครงการ
๒.ผูปกครองรอยละ๑๐๐มี
ความพึงพอใจในโครงการ
๓.โรงเรียนไดรับคสามรวมมือจาก
ชุมชนและผูปกครองรอยละ๑๐๐
๔.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๕ไมเกี่ยวของยาเสพติด สิ่งมอม
เมา อบายมุขปญหาทางเพศ
และการใชความรุนแรง

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่๑-
๖รอยละ๙๕มีสวนรวมใน
กิจกรรม

เชิงปริมาณ
ผูปกครองนักเรียนใหม นักเรียน
ใหม ทุกคน
เชิงคุณภาพ
ผูปกครองนักเรียนที่เขาใหม รอย
ละ๘๙ไดทราบแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  กฎ
ระเบียบ ขอตกลงตางๆจากการ
ปฐมนิเทศ ขาวสาร และคูมือ

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๙๕

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.โครงการ
กีฬาเพื่อสุขภาพ

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬาและมีความ
สนใจดานกีฬามากขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ
๙๐มีสวนรวมในการแขงขันกีฬา
และมีความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรู
คุณคารักษา
ทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐ประหยัด รูจักใชทรัพย
สิ่งของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา

เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคน
ครู บุคลากรทุกคน
ผูปกครองทุกคน
เชิงคุณภาพ
รอยละ๘๘.๙๖ผูเรียนตระหนัก รู
คุณคารักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
รอยละ๑๐๐ของผูปกครอง ครู
บุคลากร รับทราบนโยบายและ
การดําเนินงานและใหความ
รวมมือ

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

กลุมงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ เชิงปริมาณ-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่มฐ.๔.๑–๔.๕



๙๖

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

พัฒนาหลักสูตรจํานวนครูระดับชั้นอนุบาล๑–
๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
ไดรวมกันพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมและทันสมัย
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
สามารถจัดการเรียนการสอนให
เปนไปตามหลักสูตรตาม
มาตรฐานการศึกษา

ระบุไว
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐ได
รวมกันพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมและทันสมัย
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
สามารถจัดการเรียนการสอนให
เปนไปตามหลักสูตรมาตรฐาน
การศึกษา

๒.โครงการ
นิเทศครูผูสอน
ระดับอนุบาล

เชิงปริมาณ
จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล๑–
๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐ได
เขารับการนิเทศการเรียนการ
สอน
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีเทคนิคที่
หลากหลายในการจัดกิจกรรม
ใหกับนักเรียน

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
ไดเขารับการนิเทศการเรียนการ
สอน
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีเทคนิคที่หลากหลายใน
การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน

มฐ.๕.๑–๕.๑๐

๓.โครงการผลิต
สื่อการเรียน
การสอน

เชิงปริมาณ
จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล๑–
๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๕
ไดจัดทําผลิตสื่อการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับเนื้อหา

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๕ไดมี
ความสนใจในการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับ
เนื้อหา
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๕นํา

มฐ.๕.๑–๕.๑๐



๙๗

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๕
สามารถนําสื่อการเรียนการสอน
ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ

สื่อการเรียนการสอนไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

๔.โครงการ
ความเปนเลิศ
ทางวิชาการ

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูและนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล๑–๓
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนอนุบาลรอยละ๙๐
ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูน
ประสบการณความรู
ความสามารถที่เนนทักษะ
กระบวนการคิดและการใช
แหลงการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมไปกับการศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการสงเสริมเขารวม
การแขงขันทักษะวิชาการทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐
จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษา
คนควาหนวัตกรรมใหมๆ มา
ชวยเหลือนักเรียนที่มีความ
บกพรองและสงเสริมนักเรียนที่
มีความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูน
ประสบการณความรู
ความสามารถที่เนนทักษะ
กระบวนการคิดและการใชแหลง
การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไป
กับการศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการสงเสริมใหเขารวม
แขงขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา
-ครูระดับอนุบาลรอยละ๙๐ได
ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษา
คนควาหานวัตกรรมใหมๆ มา
ชวยเหลือนักเรียนที่มีความ
บกพรองและสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

มฐ.๔.๑–๔.๕

๔.๑กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ

เชิงปริมาณ
-นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๑–
๓

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ

มฐ.๔.๑–๔.๕



๙๘

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

เชิงคุณภาพ
-นักเรียนระดับอนุบาล๑–๓
รอยละ๙๐ไดรับการพัฒนา
เพิ่มพูนประสบการณความรู
ความสามารถที่เนนทักษะ
กระบวนการคิดและการใช
แหลงการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมไปกับการศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการสงเสริมเขารวม
การแขงขันทักษะวิชาการทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา

๙๐ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูน
ประสบการณความรู
ความสามารถที่เนนทักษะ
กระบวนการคิดและการใชแหลง
การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไป
กับการศึกษา
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการสงเสริมใหเขารวม
แขงขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา

๔.๒กิจกรรม
วิจัยในชั้นเรียน

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูระดับชั้นอนุบาล๑
–๓
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับชั้นอนุบาล๑–๓
รอยละ๙๐ไดรับการพัฒนาใน
การวิจัยในชั้นเรียนและสามารถ
นํากลับมาพัฒนาผูเรียนไดจริง
-ครูระดับชั้นอนุบาล๑–๓
รอยละ๙๐ไดรับการสงเสริม
ใหทําวิจัยในชั้นเรียนศึกษา
คนควาหานวัตกรรมใหมๆ มา
ชวยเหลือนักเรียนที่มีความ
บกพรอง
และสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนของครูใหมี

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-ครูทุกคนไดทําการวิจัยในชั้น
เรียน และสามารถนํากลับมา
พัฒนาผูเรียนไดจริง
-ครูทําวิจัยในชั้นเรียนศึกษา
คนควาหานวัตกรรมใหมๆ มา
ชวยเหลือนักเรียนที่มีความ
บกพรองและสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ รวมทั้งนําไป
ปรับปรุงการสอนขงครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

มฐ.๕.๑–๕.๑๐



๙๙

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๔.๓กิจกรรม
หนูนอยนักอาน

เชิงปริมาณ
-นักเรียนอนุบาล๑-๓
เชิงคุณภาพ
-จํานวนนักเรียนระดับอนุบาล
รอยละ๙๐ไดรับการพัฒนา
และเพิ่มพูนประสบการณ
ความรูจากการจัดกิจกรรมหนู
นอยนักอาน

-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูน
ประสบการณความรูจากการจัด
กิจกรรมหนูนอยนักอาน

มฐ.๔.๑–๔.๔

๔.๔.กิจกรรม
วันสําคัญ

เชิงปริมาณ
-นักเรียนระดับอนุบาล๑-๓

-เชิงคุณภาพ
-รอยละ๙๐ของครูและ

เจาหนาที่ ผูปกครอง
ใหความรวมมือ
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรมวัน
สําคัญ

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมในวัน
สําคัญอยางรูคุณคาและเห็น
ความสําคัญ
-บุคลากรแลผูปกครองมีสวนรวม
ในกิจกรรมวันสําคัญตางๆ
-นักเรียนแสดงออกถึง
คุณลักษณะในวินัยเคารพขอตกลง
ระเบียบตางๆ
-นักเรียนมีคานิยมที่ดีและรวม
อนุรักษความเปนไทยไดอยาง
ภาคภูมิใจ

มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔

๔.๕.กิจกรรม
หนูเปนเด็กดี

เชิงปริมาณ
นักเรียนอนุบาล๑-๓
เชิงคุณภาพ
-ครู และบุคลากร รอยละ

๙๐รวมสงเสริมกิจกรรม
หนูเปนเด็กดี

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-นักเรียนระดับอนุบาลรอยละ
๙๐ไดรับการสงเสริมใหนักเรียน
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสาและมี

มฐ.๒.๑–๒.๓
มฐ.๓.๑–๓.๓



๑๐๐

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

-นักเรียนอนุบาลรอยละ
๙๐มีคุณลักษณะที่เปน
เด็กดี มีคุณธรรม
จริยธรรม วินัย เหมาะสม
ตามวัย

ระเบียบวินัย

ระดับประถมศึกษา

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
ที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญ

เชิงปริมาณ
-ครูและนักเรียน

ประถมศึกษาทั้งหมด

เชิงคุณภาพ
-ครู ผูเกี่ยวของ รอยละ๙๐มี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
-ครูรอยละ๙๐ไดรับการ
พัฒนา ศักยภาพ  สมรรถนะ
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
สอน
-ครูรอยละ๙๐สามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  สรางเครือขายในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและ
ความรู
-ผูเรียนรอยละ๙๐ทุกระดับชั้น
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
เกณฑการประเมินระดับชาติใน
ทุกกลุมสาระ

-การดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
ระบุไว
-ครูและผูเกี่ยวของมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร รอยละ๙๐
และนักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
โรงเรียน
-ครูรอยละ๑๐๐ไดรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
-ครูรอยละ๙๐สามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ
-นักเรียนรอยละ๘๐มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูสูงขึ้นและ
-นักเรียนรอยละ๑๐๐เรียนรู
อยางมีความสุข
-ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่
๖รอยละ๑๐๐มีคาเฉลี่ยการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา(O-
net)อยูในเกณฑเหรียญทอง สูง

มฐ.๒.๑
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๗.๑
มฐ.๑๐.๑-๑๐.๔



๑๐๑

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

-ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่๖รอยละ๙๐มีคาเฉลี่ยการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา
(O-net)อยูในเกณฑเหรียญทอง
ทุกปการศึกษา

กวาคาเฉลี่ยระดับ จังหวัด สังกัด
และประเทศ

๒.โครงการ
นิเทศการสอน

เชิงปริมาณ
-จํานวนครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาทุกคนในโรงเรียน
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับชั้นประถมศึกษารอย
ละ๑๐๐ไดรับการนิเทศการ
สอน
-ครูระดับชั้นประถมศึกษารอย
ละ๙๐สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

-เปนไปตามแผนงานที่ระบุไว
-มีการจัดประชุมชี้แจงใหครูทุก
คนทราบและปฏิบัติเกี่ยวกับการ
นิเทศ
-จัดตารางการเขานิเทศการสอน
ครู
-ครูทุกคนไดเขารับการนิเทศการ
สอน
-ครูรอยละ๙๐สามารถนําผลการ
นิเทศมาพัฒนาการสอน

มฐ.๑๐.๕

๓.โครงการ
ผลิตสื่อการ
เรียนการสอน

เชิงปริมาณ
-ครูประถมศึกษาทุกคน
เชิงคุณภาพ
-ครูรอยละ๙๐ผลิต เลือกใช
ผลิต จัดหา สื่อการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ผูเรียนอยางเหมาะสม
-ครูระดับประถมศึกษารอยละ
๙๐รวมมือกัน ในการผลิตสื่อ

-เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ3
-ครูรอยละ๑๐๐ผลิตใช จัดใหมี
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย
สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม
ทุกกลุมสาระอยางเหมาะสม
-ครูนํารอยละ๙๐นําเทคโนโลยี
มาใชในการผลิตสื่อเพื่อนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

มฐ.๗.๔
มฐ.๗.๗

๔.โครงการ
ความเปนเลิศ

เชิงปริมาณ
-บุคลากรทุกคน

-เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ3

มฐ.๑.๔
มฐ.๑.๖



๑๐๒

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ทางวิชาการ-นักเรียนประถมศึกษาทุก
คน

เชิงคุณภาพ
-ผูเรียนรอยละ๘๐มี
พัฒนาการทางวิชาการที่ดีขึ้น
-ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่๖เขาศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาที่ดี รอยละ๑๐๐
-ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่๖รอยละ๙๐มีผลการ
ประเมินคุณภาพO-Netเฉลี่ย
ในระดับทองทุกป
-ผูเรียนรอยละ๗๐ที่รวมการ
แขงขันวิชาการหรือทักษะตางๆ
สามารถไดรับรางวัล

-ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
ชวยเหลือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้น
-ผูเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
เกณฑในทุกกลุมสาระ
-ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่
๖
มีคาเฉลี่ยการประเมินมาตรฐาน
การศึกษา(O-Net)ทุกกลุมสาระ
สูงกวาคะแนนเฉลี่ย ระดับ สังกัด
เขตพื้นที่ และระดับชาติ

มฐ.๒.๑
มฐ.๓.๑-๓.๔

๔.๑กิจกรรม
วันสําคัญ

เชิงปริมาณ
-นักเรียนทุกคน
-ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก
คน
เชิงคุณภาพ
-ผูปกครอง
นักเรียนครูและบุคคลการ
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ

-เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ3
-นักเรียนครู ผูปกครอง รอยละ
๙๐รวมกิจกรรมตางๆตามที่
กําหนดไวเชนวันไหวครู  วันรักษ
ภาษาไทย  วันเขาพรรษา วันแม-
แหงชาติ  วันคุยกับคุณครูวัน
วิทยาศาสตร วันCharity Day
ฯลฯ

-ชวงระหวางเดือนตุลาคม–
มกราคม งดกิจกรรมเนื่องจาก
ประสบอุทกภัยน้ําทวม

มฐ.๑.๖
มฐ.๒.๑
มฐ.๒.๓



๑๐๓

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๔.๒กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ

เชิงปริมาณ
-นักเรียนทุกคน
-ครูระดับประถมศึกษาทุกคน
เชิงคุณภาพ
-ครูระดับประถมศึกษารอยละ
๘๐มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและมีเทคนิค
การสอนที่หลากหลาย
-ครูรอยละ๙๐สามารถใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
-ครูรอยละ๙๐ทําการวิจัย
พัฒนาในชั้นเรียนและนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนของตน
และนักเรียน
-นักเรียนรอยละ๘๐ไดฝก
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห
กระบวนการทํางานกลุม ไดลง
มือปฏิบัติจริงและไดนําความรู
หรือประสบการณไปพัฒนา
ตนเอง ในการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ

-เปนไปตามแผนงานที่ระบุไว
-ครูรอยละ๑๐๐ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญมีเทคนิคการ
สอนหลากหลาย
-ครูรอยละ๙๐มีความสามารถใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู
ของตนและผูเรียน
-ครูรอยละ๑๐๐มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและ
นําผลไปใชในการพัฒนา
-ครูรอยละ๑๐๐มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล
-ผูเรียนรอยละ๙๐มีทักษะการ
คิดที่หลากหลายและเหมาะสม

มฐ.๓.๑-๓.๔
มฐ.๔.๑-๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔

๒.โครงการการ
เรียนรูนอก
หองเรียนและ
ทัศนศึกษา

เชิงปริมาณ
นักเรียนประถมศึกษาทุกคน
เชิงคุณภาพ
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดเขารวม

-การดําเนินงานเปนไปตามแบบที่
ระบุไว
-ครูและนักเรียนโรงเรียนบาน
พลอยรอยละ๙๐มีสวนรวมใน

มฐ.๓.๑-๓.๔



๑๐๔

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ของโรงเรียน
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับการ
พัฒนาการที่ดีในดานการเรียนรู
-นักเรียนรอยละ๙๐มีความ
รอบรู และมีความสุขกับการ
เรียนรู
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับ
ความรูจากชุมชน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
โรงเรียน
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับการ
พัฒนา เพิ่มพูนประสบการณ
ความรูมากขึ้นจากการเรียนรูนอก
หองเรียน
-นักเรียนรอยละ๙๐ไดรับความรู
จากชุมชน



๑๐๕

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
ดูแลรักษา
อาคาร อุปกรณ
ยานพาหนะ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน

เชิงปริมาณ
นักเรียนครบูุคลากรและ
เจาหนาที่ทุกคนของโรงเรียน
ดานคุณภาพ
รอยละ๙๐ของครู นักเรียน
ผูปกครอง มีความพอใจ
สถานที่ที่มั่นคงแข็งแรง
สะดวกและปลอดภัย  พรอมใช
งานเพียงพอตอความ
ตองการ

๑.รอยละ๑๐๐ของนักเรียน ครู
บุคลากร ไดรับลริการดานอาคาร
สถานที่ที่มั่นคงแข็งแรงอุปกรณ
ตางๆยานพาหนะที่ปลอดภัย
พรอมใชงานทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอมที่ดีปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงพื้นที่ในการใชสอยให
เหมาะสมเพื่อให ครู นักเรียน
ผูปกครองและบุคลากร สะดวกตอ
การใชงาน
๒.ครู นักเรียน บุคลากร รอยละ
๙๐มีความพึงพอใจในบริการดาน
อาคาร ยานพาหนะ และ
สิ่งแวดลอม

มฐ.๑๑.๑

๒.โครงการ
สุขอนามัยและ
ความปลอดภัย

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนระดับอนุบาล๑-
ประถมศึกษาปที่๖
๒.บุคลากร เจาหนาที่ของ
โรงเรียน
ดานคุณภาพ
๑.นักเรียน  ครู  เจาหนาที่
รอยละ๑๐๐ไดรับบริการ
ดานความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในโรงเรียน
๒.นักเรียน  ครู  เจาหนาที่
รอยละ๙๐มีความพอใจดาน
ความปลอดภัยและสุขอนามัย

๑.นักเรียน  ครู  เจาหนาที่รอย
ละ๑๐๐ไดรับบริการดานความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยใน
โรงเรียน
๒.นักเรียน  ครู  เจาหนาที่รอย
ละ๑๐๐มีความพอใจดานความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยใน
โรงเรียน

มฐ.๑๑.๒



๑๐๖

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ในโรงเรียน
๓.กิจกรรมการ
ซอมการอพยพ
นักเรียนกรณี
ฉุกเฉิน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนระดับอนุบาล๑–
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และเจาหนาที่ของ
โรงเรียน
ดานคุณภาพ
นักเรียน  ครู  และเจาหนาที่
รอยละ๑๐๐เขาใจการปฏิบัติ
ตนกรณีการเกิดภัยฉุกเฉิน

ปการศึกษา๒๕๕๔กิจกรรมไม
สําเร็จเนื่องจากน้ําทวม

มฐ.๑๑.๒

๔.กิจกรรม
อุบัติเหตุและ
ความปลอดภั

เชิงปริมาณ
นักเรียนระดับอนุบาล๑–
ประถมศึกษาปที่๖
ดานคุณภาพ
นักเรียนรอยละ๑๐๐เขาใจ
การปฏิบัติตนเพื่อความ
ปลอดภัย

นักเรียนรอยละ๑๐๐เขาใจ
วิธีการปฎิบัติตนใหเกิดความ
ปลอดภัย

ม.๑๑.๒

๕.โครงการ
หองสมุด
โสตทัศนูปกรณ
และสื่อทางการ
ศึกษา

เชิงปริมาณ
๑.รอยละ๘๐ของนักเรียน
อนุบาล๑-ประถมศึกษาปที่
๖
๒.ครบูุคลากรและเจาหนาที่
ของโรงเรียน
ดานคุณภาพ
๑.รอยละ๑๐๐ของนักเรียน
ครบูุคลากรและเจาหนาที่
ไดรับความสะดวกในการใช
บริการดานหองสมุด โสตทัศน
และสื่อทางการศึกษา

-ในภาคตน๒๕๕๔รอยละ๑๐๐
ของนักเรียน ครู บุคลากร ไดรับ
ความสะดวกในการใชบริการดาน
หองสมุด
-ในภาคปลาย๒๕๕๔เกิดอุทกภัย
หองสมุดเสียหายทั้งหมด ไดจัด
หองสมุดชั่วคราวและจัดหาหนังสือ
ใหม ใชเวลาดําเนินการ๙เดือน
กวาการซอมแวมหองสมุดแลว
เสร็จ
-รอยละ๑๐๐ของนักเรียน ครู
บุคลากร ไดรับความสะดวกในการ

มฐ.๑๑.๑
มฐ.๑๑.๓



๑๐๗

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.รอยละ๙๐ของนักเรียน
ครบูุคลากรและเจาหนาที่มี
ความพึงพอใจในการใชบริการ
ดานหองสมุด โสตทัศน และสื่อ
ทางการศึกษา

ใชบริการดานโสตทัศนูปกรณ และ
สื่อทางการศึกษาตลอดป
การศึกษา

กลุมงานงบประมาณและบุคลากร

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

โครงการจัดซื้อสื่อ
วัสดุ ครุภัณฑ

เชิงปริมาณบุคลากรทุกคน
ของโรงเรียนบานพลอยมีสวน
รวมในการใชสื่อ วัสดุ และ
ครุภัณฑของโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนตอการทํางานมาก
ยิ่งขึ้น

เชิงคุณภาพ
๑สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและ
เทคโนโลยี รอยละ๙๐มี
ประโยชน สอดคลองกับ
เนื้อหาตามหลักสูตรและงาน
ทําใหงานประสบความสําเร็จ
ตรงตามเปาหมายที่กําหนด
๒บุคลากรไดนําสื่อ วัสดุ
ครุภัณฑไปใชไดอยางเพียงพอ
เหมาะสม การจัดซื้อ การ
จัดเก็บ การเบิกสื่อ วัสดุ
ครุภัณฑ มีระบบ งาย สะดวก
ตอการนําไปใช รอยละ๙๐

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.โรงเรียนไดทราบขอมูลการซื้อ
สื่อ วัสดุและครุภัณฑภายใน
โรงเรียน
๓.โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑมา
ชวยในทํางานและการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

มาตรฐานที่๗.๔
มาตรฐานที่๑๑



๑๐๘

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓ชุมชนไดรับความสะดวกใน
โอกาสตางๆจากโรงเรียนรอย
ละ๙๐

โครงการ
สวัสดิการเพื่อ
บุคลากร

เชิงปริมาณบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยจํานวน
๓๘คน
เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากรรอยละ๙๐มี
ขวัญและกําลังใจในการทํางาน
มีสุขภาพรางกายสมบูรณ
แข็งแรง สามารถปฏิบัติหนาที่
ไดเต็มที่และมีความสุขในการ
ทํางาน
๒.บุคลากรรอยละ๙๐
สามารถปฏิบัติตนเปนตัวอยาง
ในความเปนชาติไทย ดํารงสืบ
สานวัฒนธรรมไทยยึดหลัก
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๓.บุคลากรรอยละ๙๐ที่
ปฏิบัติหนาที่ดีเดนไดรับการ
เชิดชู

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ
๓.บุคลากรเห็นความสําคัญของ
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง
๔.บุคลกรแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียน
๕.บุคลกรไดพักผอน
๖.บุคลากรมีการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น
๗.บุคลากรสามารถแกปญหาเมื่อ
ยามจําเปนได
๘.บุคลากรปฏิบัติหนาที่ที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
๙.บุคลกรมีความพึงพอใจและรัก
ในอาชีพ

มาตรฐานที่๗.๘
มาตรฐานที่๘.๔

โครงการการ
จัดทํางบประมาณ
และการบัญชีของ
สถานศึกษา

เชิงปริมาณโครงการ/
บุคลากร/งานอื่น ๆ ภายใน
สถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๑.โครงการ/บุคลากร/งานอื่น
ๆรอยละ๙๐ใชงบประมาณที่
จัดไวใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด
๒.ขอมูลรอยละ๙๐ของ

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.โรงเรียนไดทราบขอมูลรายรับ
รายจายของโรงเรียน
๓.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาโรงเรียนสวนตางๆ
รวมถึงงบประมาณการเบิกซื้อ
วัสดุอุปกรณตางๆไดอยาง
ประสิทธิภาพมากขึ้น

มาตรฐานที่๑๑
มาตรฐานที่๑๓
มาตรฐานที่๑๔
มาตรฐานที่๑๕



๑๐๙

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

รายรับ รายจายของ
สถานศึกษาตรวจสอบได

๔.โรงเรียนใชเปนหลักฐาน
รายรับรายจายเพื่อการตรวจสอบ

โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
และทะเบียน
นักเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนโรงเรียนบาน
พลอย ชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.บุคลากรและเจาหนาที่
โรงเรียนบานพลอย
ไดรับขาวสารอยางตอเนื่อง
เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากร เจาหนาที่
นักเรียนและผูปกครอง
โรงเรียนบานพลอยไดรับ
ขาวสารอยางตอเนื่อง
๒.สถานศึกษา รอยละ๙๐มี
ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยเอื้อ
ตอการพัฒนาระบบการ
ทํางานตางๆ
๓.บุคลากร รอยละ๙๐มสีิ่ง
อํานวยความสะดวกในการ
สนับสนุนตอการจัดการศึกษา
มีจํานวนเพียงพอตอความ
ตองการ

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.บุคลากรมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมีการพัฒนาดานระบบ
สารสนเทศและทะเบียนนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น
๓.บุคลากรดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ
๔.การเผยแพรผลงานทาง
websiteของโรงเรียน

มาตรฐานที่๙.๓
มาตรฐานที่๑๑.๓
มาตรฐานที่๑๒.๓
มาตรฐานที่๑๓

โครงการสงเสริม
และพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
๑.เกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนเอกชน และ
หนวยงานตางๆ
๒.ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนบานพลอยจํานวน
๓๓คน

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.บุคลากรมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมีการพัฒนาดานการ
สอนและทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
๓.บุคลากรดําเนินงานอยางมี

มาตรฐานที่๗
มาตรฐานที่๘.๔
มาตรฐานที่๑๐.๔



๑๑๐

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

เชิงคุณภาพ
๑.ครู รอยละ๙๕มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
(หรือเทียบเทาขึ้นไป)และมี
จํานวนที่เพียงพอ
๒.ครู รอยละ๙๐ทําการ
สอนตรงตามวุฒิ หรือ
สาขาวิชาที่ถนัด
๓.ครูทุกคนมีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.ครู รอยละ๘๕มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียน
และเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล
๕.ครู รอยละ๘๐มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีเทคนิคการสอน
หลากหลาย ผลิตและใชสื่อ
การสอนที่สอดคลอง
๖.ครู รอยละ๘๕มี
ความสามารถใชเทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน

ประสิทธิภาพ

โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
และภายนอก

เชิงปริมาณบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนมีการตรวจสอบ
ทบทวน  ปรับปรุงแกไข  และ

๑.โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา
๒.โรงเรียนจัดทําและดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

มฐ.๑๒



๑๑๑

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ประเมินคุณภาพการศึกษา
เชิงคุณภาพ
๑.มีการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  และมี
การพัฒนาคุณภาพ ทุก
มาตรฐานการศึกษา
๒.มีระบบขอมูลสารสนเทศ
และใชสารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
๓.ทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน
๔.นําผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

ที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
๓.โรงเรียนจัดระบบขอมูล
สารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
๔.โรงเรียนนําผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

กลยุทธที่๓

ปรับโครงสรางการกระจายอํานาจสงเสริมความเขมแข็งขององคกร ใหรวดเร็ว คลองตัว ใชหลักการมี
สวนรวม ตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กลุมงานงบประมาณและบุคลากร

โครงการ/กิจกรรม
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

โครงการจัดซื้อสื่อเชิงปริมาณบุคลากรทุก๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวในมาตรฐานที่๗.๔



๑๑๒

โครงการ/กิจกรรม
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

วัสดุ ครุภัณฑคนของโรงเรียนบานพลอย
มีสวนรวมในการใชสื่อ วัสดุ
และครุภัณฑของโรงเรียนให
เกิดประโยชนตอการทํางาน
มากยิ่งขึ้น

เชิงคุณภาพ
๑สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและ
เทคโนโลยี รอยละ๙๐มี
ประโยชน สอดคลองกับ
เนื้อหาตามหลักสูตรและ
งาน ทําใหงานประสบ
ความสําเร็จตรงตาม
เปาหมายที่กําหนด
๒บุคลากรไดนําสื่อ วัสดุ
ครุภัณฑไปใชไดอยาง
เพียงพอ เหมาะสม การ
จัดซื้อ การจัดเก็บ การเบิก
สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ มีระบบ
งาย สะดวกตอการนําไปใช
รอยละ๙๐
๓ชุมชนไดรับความสะดวก
ในโอกาสตางๆจากโรงเรียน
รอยละ๙๐

ขอ๓
๒.โรงเรียนไดทราบขอมูลการซื้อสื่อ
วัสดุและครุภัณฑภายในโรงเรียน
๓.โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑมา
ชวยในทํางานและการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

มาตรฐานที่๑๑

โครงการสวัสดิการ
เพื่อบุคลากร

เชิงปริมาณบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยจํานวน
๓๘คน
เชิงคุณภาพ
๑.บุคลากรรอยละ๙๐มี
ขวัญและกําลังใจในการ

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ
๓.บุคลากรเห็นความสําคัญของการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง

มาตรฐานที่๗.๘
มาตรฐานที่๘.๔



๑๑๓

โครงการ/กิจกรรม
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ทํางาน มีสุขภาพรางกาย
สมบูรณ แข็งแรง สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดเต็มที่และมี
ความสุขในการทํางาน
๒.บุคลากรรอยละ๙๐
สามารถปฏิบัติตนเปน
ตัวอยาง ในความเปนชาติ
ไทย ดํารงสืบสานวัฒนธรรม
ไทยยึดหลักแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
๓.บุคลากรรอยละ๙๐ที่
ปฏิบัติหนาที่ดีเดนไดรับการ
เชิดชู

๔.บุคลกรแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียน
๕.บุคลกรไดพักผอน
๖.บุคลากรมีการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น
๗.บุคลากรสามารถแกปญหาเมื่อ
ยามจําเปนได
๘.บุคลากรปฏิบัติหนาที่ที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
๙.บุคลกรมีความพึงพอใจและรักใน
อาชีพ

โครงการการจัดทํา
งบประมาณและ
การบัญชีของ
สถานศึกษา

เชิงปริมาณโครงการ/
บุคลากร/งานอื่น ๆ ภายใน
สถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๑โครงการ/บุคลากร/งาน
อื่น ๆรอยละ๙๐ใช
งบประมาณที่จัดไวใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด
๒.ขอมูลรอยละ๙๐ของ
รายรับ รายจายของ
สถานศึกษาตรวจสอบได

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.โรงเรียนไดทราบขอมูลรายรับ
รายจายของโรงเรียน
๓.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาโรงเรียนสวนตางๆรวมถึง
งบประมาณการเบิกซื้อวัสดุอุปกรณ
ตางๆไดอยางประสิทธิภาพมากขึ้น
๔.โรงเรียนใชเปนหลักฐานรายรับ
รายจายเพื่อการตรวจสอบ

มาตรฐานที่๑๑
มาตรฐานที่๑๓
มาตรฐานที่๑๔
มาตรฐานที่๑๕

โครงการสงเสริม
และพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
๑.เกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนเอกชน และ
หนวยงานตางๆ

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.บุคลากรมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมีการพัฒนาดานการสอน

มาตรฐานที่๗
มาตรฐานที่๘.๔
มาตรฐานที่๑๐.๔



๑๑๔

โครงการ/กิจกรรม
เปาหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนบานพลอยจํานวน
๓๓คน
เชิงคุณภาพ
๑.ครู รอยละ๙๕มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู(หรือเทียบเทาขึ้นไป)
และมีจํานวนที่เพียงพอ
๒.ครู รอยละ๙๐ทําการ
สอนตรงตามวุฒิ หรือ
สาขาวิชาที่ถนัด
๓.ครูทุกคนมีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.ครู รอยละ๘๕มีการ
วิเคราะหศักยภาพของ
ผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล
๕.ครู รอยละ๘๐มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีเทคนิคการ
สอนหลากหลาย ผลิตและ
ใชสื่อการสอนที่สอดคลอง
๖.ครู รอยละ๘๕มี
ความสามารถใชเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน

และทํางานอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น
๓.บุคลากรดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ



๑๑๕

กลยุทธที่๔
ระดมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน
และศิษยเกา

กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

๑.รอยละ๘๐ของผูปกครอง
นักเรียน ครู รวมมือในกิจกรรม
๒.รอยละ๙๒.๘๕ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครูบุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย

เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๑๑๖

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ฟงความคิดเห็นที่แตกตางทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตาง

มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิต
อาสา

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธ
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย รอย
ละ๙๕
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๑มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒
มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรม
บานสี

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรมบาน
สี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๐
มคีวามตระหนักในการทํางาน
เพื่อสวนรวม แสดงความชื่นชม
ยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี มี
ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมบานสี
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ๑๐๐
มีสวนรวมในกิจกรรมบานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๕มี
ความตระหนักในการทํางานเพื่อ
สวนรวม แสดงความชื่นชมยินดีตอ
ผูที่ทําสิ่งดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
๓.มีคณะกรรมการนักเรียนจาก
การเลือกตั้งปฏิบัติหนาที่

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔  ๑๔.๑-
๑๔.๒
มฐ.๑๕  ๑๕.๑-
๑๕.๒
มฐ.๑    ๑.๔-๑.๖
มฐ.๓    ๓.๑–
๓.๔
มฐ.๔ ๔.๒–
๔.๔
มฐ.๕    ๕.๑-๕.๓
มฐ.๖    ๖.๑-๖.๔
มฐ.๗    ๗.๖
มฐ.๗    ๗.๘



๑๑๗

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

2.โครงการ
ดูแลชวยเหลือ
และแนะแนว
นักเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหมใน
แตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มสีวน
รวมในการทํากิจกรรม และมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.ครูนักเรียน รอยละ๙๕มีสวน
รวมในกิจกรรม และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี
ขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖

๒.๑กิจกรรม
คัดกรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่๑-
๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรมปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบขอตกลง
ของโรงเรียนและสวนรวมและ
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗



๑๑๘

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพ
ติด สิ่งมอมเมา
การใชความ
รุนแรงและลวง
ละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน รอยละ๙๕รูเขาใจ
โทษของสิ่งเสพติด ปลอดจาก
อบายมุข  สิ่งเสพติด สิ่งมอม
เมา ปญหาทางเพศ และการใช
ความรุนแรง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียนรอยละ๑๐๐รวม
โครงการ
๒.ผูปกครองรอยละ๑๐๐มีความ
พึงพอใจในโครงการ
๓.โรงเรียนไดรับคสามรวมมือจาก
ชุมชนและผูปกครองรอยละ๑๐๐
๔.นักเรียน ครูบุคลากร รอยละ
๙๕ไมเกี่ยวของยาเสพติด สิ่งมอม
เมา อบายมุขปญหาทางเพศ  และ
การใชความรุนแรง

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่๑-
๖รอยละ๙๕มีสวนรวมใน
กิจกรรม

เชิงปริมาณ
ผูปกครองนักเรียนใหม นักเรียน
ใหม ทุกคน
เชิงคุณภาพ
ผูปกครองนักเรียนที่เขาใหม รอย
ละ๘๙ไดทราบแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  กฎ
ระเบียบ ขอตกลงตางๆจากการ
ปฐมนิเทศ ขาวสาร และคูมือ

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๑๑๙

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.โครงการ
กีฬาเพื่อสุขภาพ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬาและมีความ
สนใจดานกีฬามากขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ
๙๐มีสวนรวมในการแขงขันกีฬา
และมีความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรู
คุณคารักษา
ทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐ประหยัด รูจักใชทรัพย
สิ่งของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา

เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคน
ครู บุคลากรทุกคน
ผูปกครองทุกคน
เชิงคุณภาพ
รอยละ๘๘.๙๖ผูเรียนตระหนัก รู
คุณคารักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
รอยละ๑๐๐ของผูปกครอง ครู
บุคลากร รับทราบนโยบายและการ
ดําเนินงานและใหความรวมมือ

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา



๑๒๐

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
สัมพันธชุมชน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนอนุบาล๑-
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู บุคลากร เจาหนาที่
ทั้งหมด
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครอง/ชุมชน
ครบูุคลากร นักเรียน
ผูปกครอง(ชุมชน)และ
เจาหนาที่ของโรงเรียน รอยละ
๙๐เขารวมกิจกรรม
๒.ผูปกครอง/ชุมชน
ครบูุคลากร นักเรียน
ผูปกครอง(ชุมชน)รอยละ๙๐
และเจาหนาที่มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรม

๑.นักเรียน ครู บุคลากร
ผูปกครอง/ชุมชนรอยละ๙๐มี
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน
๒.นักเรียน ครู บุคลากร
ผูปกครอง/ชุมชนรอยละ๙๐พึง
พอใจในกิจกรรม

มฐ.๑๓.๒

กลุมงานงบประมาณและบุคลากร

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
และทะเบียน
นักเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนโรงเรียนบานพลอย
ชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.บุคลากรและเจาหนาที่
โรงเรียนบานพลอย
ไดรับขาวสารอยางตอเนื่อง
เชิงคุณภาพ

๑.เปนไปตามแผนงานที่ระบุไวใน
ขอ๓
๒.บุคลากรมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมีการพัฒนาดานระบบ
สารสนเทศและทะเบียนนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น
๓.บุคลากรดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ

มาตรฐานที่๙.๓
มาตรฐานที่๑๑.๓
มาตรฐานที่๑๒.๓
มาตรฐานที่๑๓



๑๒๑

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.บุคลากร เจาหนาที่ นักเรียน
และผูปกครอง โรงเรียนบาน
พลอยไดรับขาวสารอยาง
ตอเนื่อง
๒.สถานศึกษา รอยละ๙๐มี
ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยเอื้อ
ตอการพัฒนาระบบการทํางาน
ตางๆ
๓.บุคลากร รอยละ๙๐มสีิ่ง
อํานวยความสะดวกในการ
สนับสนุนตอการจัดการศึกษามี
จํานวนเพียงพอตอความ
ตองการ

๔.การเผยแพรผลงานทางwebsite
ของโรงเรียน

กลยุทธที่๕
ยึดมั่นความเปนไทย จรรโลงแนวคิดตามแนวพระราชดําริ“เศรษฐกิจแบบพอเพียง”

กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย

๑.รอยละ๘๐ของผูปกครอง
นักเรียน ครู รวมมือในกิจกรรม
๒.รอยละ๙๒.๘๕ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.
๒.๑-๒.๔



๑๒๒

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นที่แตกตาง

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตาง

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถี
พุทธและจิต
อาสา

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธ
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอยรอย
ละ๙๕
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๑มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒
มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรม
บานสี

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔  ๑๔.๑-



๑๒๓

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรมบาน
สี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๐
มคีวามตระหนักในการทํางาน
เพื่อสวนรวม แสดงความชื่นชม
ยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี มี
ความสามารถ และปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง

กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมบานสี
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ๑๐๐
มีสวนรวมในกิจกรรมบานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๕มี
ความตระหนักในการทํางานเพื่อ
สวนรวม แสดงความชื่นชมยินดีตอ
ผูที่ทําสิ่งดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
๓.มีคณะกรรมการนักเรียนจาก
การเลือกตั้งปฏิบัติหนาที่

๑๔.๒
มฐ.๑๕  ๑๕.๑-
๑๕.๒
มฐ.๑    ๑.๔-๑.๖
มฐ.๓ ๓.๑–
๓.๔
มฐ.๔    ๔.๒–
๔.๔
มฐ.๕    ๕.๑-๕.๓
มฐ.๖    ๖.๑-๖.๔
มฐ.๗    ๗.๖
มฐ.๗    ๗.๘

2.โครงการ
ดูแลชวยเหลือ
และแนะแนว
นักเรียน

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหมใน
แตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.ครูนักเรียน รอยละ๙๕มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี
ขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖

๒.๑กิจกรรม
คัดกรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่๑-
๖
เชิงคุณภาพ

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔



๑๒๔

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรมปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบขอตกลง
ของโรงเรียนและสวนรวมและ
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพ
ติด สิ่งมอมเมา
การใชความ
รุนแรงและลวง
ละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน รอยละ๙๕รูเขาใจ
โทษของสิ่งเสพติด ปลอดจาก
อบายมุข  สิ่งเสพติด สิ่งมอม
เมา ปญหาทางเพศ และการใช
ความรุนแรง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียนรอยละ๑๐๐รวม
โครงการ
๒.ผูปกครองรอยละ๑๐๐มีความ
พึงพอใจในโครงการ
๓.โรงเรียนไดรับคสามรวมมือจาก
ชุมชนและผูปกครองรอยละ๑๐๐
๔.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๕ไมเกี่ยวของยาเสพติด สิ่งมอม
เมา อบายมุขปญหาทางเพศ  และ
การใชความรุนแรง

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน

เชิงปริมาณ
ผูปกครองนักเรียนใหม นักเรียน
ใหม ทุกคน
เชิงคุณภาพ
ผูปกครองนักเรียนที่เขาใหม รอย
ละ๘๙ไดทราบแนวทางการจัด

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๑๒๕

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่๑-
๖รอยละ๙๕มีสวนรวมใน
กิจกรรม

การศึกษาของโรงเรียน  กฎ
ระเบียบ ขอตกลงตางๆจากการ
ปฐมนิเทศ ขาวสาร และคูมือ

๓.โครงการ
กีฬาเพื่อสุขภาพ

เชิงปริมาณ
นกัเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬาและมีความ
สนใจดานกีฬามากขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
การแขงขันกีฬาและมีความสนใจ
ดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรู
คุณคารักษา
ทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐ประหยัด รูจักใชทรัพย
สิ่งของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา

เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคน
ครู บุคลากรทุกคน
ผูปกครองทุกคน
เชิงคุณภาพ
รอยละ๘๘.๙๖ผูเรียนตระหนัก รู
คุณคารักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
รอยละ๑๐๐ของผูปกครอง ครู
บุคลากร รับทราบนโยบายและการ
ดําเนินงานและใหความรวมมือ

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๑๒๖

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ
กลุมงานกิจการนักเรียน

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๑.โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

๑.รอยละ๘๐ของผูปกครอง
นักเรียน ครู รวมมือในกิจกรรม
๒.รอยละ๙๒.๘๕ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.
๒.๑-๒.๔
มฐ.
๔.๓–๔.๔
มฐ.
๕.๑-๕.๒
มฐ.
๖.๑-๖.๔

๑.๑กิจกรรม
สงเสริม
ประชาธิปไตย

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นที่แตกตาง

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู บุคลากรรอยละ
๙๕มีสวนรวมในกิจกรรม
๒.นักเรียนรอยละ๘๕สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตาง

มฐ.๑.๔-๑.๖
มฐ.๒.๑-๒.๓
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๕
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๖
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๑.๒กิจกรรมวิถีเชิงปริมาณเชิงปริมาณมฐ.๒.๑-๒.๔



๑๒๗

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

พุทธและจิต
อาสา

นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียนครู บุคลากร รอย
ละ๙๐มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค

นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธ
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย รอย
ละ๙๕
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๑มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค

มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒
มฐ.๑.๔-๑.๕
มฐ.๓.๑
มฐ.๓.๓
มฐ.๔.๓–๔.๔
มฐ.๕.๑-๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔

๑.๓กิจกรรม
บานสี

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ
๑๐๐มีสวนรวมในกิจกรรมบาน
สี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๐
มคีวามตระหนักในการทํางาน
เพื่อสวนรวม แสดงความชื่นชม
ยินดีตอผูที่ทําสิ่งดี มี
ความสามารถและปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกคน และผูปกครองที่
สนใจเขารวมกิจกรรมบานสี
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอย รอยละ๑๐๐
มีสวนรวมในกิจกรรมบานสี
๒.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานพลอยรอยละ๙๕มี
ความตระหนักในการทํางานเพื่อ
สวนรวม แสดงความชื่นชมยินดีตอ
ผูที่ทําสิ่งดี มีความสามารถ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
๓.มีคณะกรรมการนักเรียนจาก
การเลือกตั้งปฏิบัติหนาที่

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๑๔  ๑๔.๑-
๑๔.๒
มฐ.๑๕  ๑๕.๑-
๑๕.๒
มฐ.๑    ๑.๔-๑.๖
มฐ.๓ ๓.๑–
๓.๔
มฐ.๔    ๔.๒–
๔.๔
มฐ.๕    ๕.๑-๕.๓
มฐ.๖    ๖.๑-๖.๔
มฐ.๗    ๗.๖
มฐ.๗    ๗.๘

2.โครงการ
ดูแลชวยเหลือ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔



๑๒๘

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

และแนะแนว
นักเรียน

ประถมศึกษาปที่๖
๒.ผูปกครองนักเรียนเขาใหมใน
แตละระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

เชิงคุณภาพ
๑.ครูนักเรียน รอยละ๙๕มีสวน
รวมในการทํากิจกรรม และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี
ขึ้น

มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๐.๖

๒.๑กิจกรรม
คัดกรองและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่๑-
๖
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวน
รวมในการทํากิจกรรมปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบขอตกลง
ของโรงเรียนและสวนรวมและ
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๑-๕.๔
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗



๑๒๙

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๒.๒กิจกรรม
ปองกันยาเสพ
ติด สิ่งมอมเมา
การใชความ
รุนแรงและลวง
ละเมิดทางเพศ

เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้นอนุบาล๑–ชั้น
ประถมศึกษาปที่๖
๒.ครู และบุคลากรโรงเรียน
บานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียนรอยละ๑๐๐มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
๓.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน รอยละ๙๕รูเขาใจ
โทษของสิ่งเสพติด ปลอดจาก
อบายมุข  สิ่งเสพติด สิ่งมอม
เมา ปญหาทางเพศ และการใช
ความรุนแรง

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู ทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑.นักเรียนรอยละ๑๐๐รวม
โครงการ
๒.ผูปกครองรอยละ๑๐๐มีความ
พึงพอใจในโครงการ
๓.โรงเรียนไดรับคสามรวมมือจาก
ชุมชนและผูปกครองรอยละ๑๐๐
๔.นักเรียน ครู บุคลากร รอยละ
๙๕ไมเกี่ยวของยาเสพติด สิ่งมอม
เมา อบายมุขปญหาทางเพศ  และ
การใชความรุนแรง

มฐ.๑.๑-๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๔.๓
มฐ.๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๔
มฐ.๗.๒–๗.๓
มฐ.๗.๖–๗.๗
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒

๒.๓กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
๑.ผูปกครองนักเรียนเขาใหม
รอยละ๙๐มีสวนรวมใน
กิจกรรม
๒.นักเรียนประถมศึกษาปที่๑-
๖รอยละ๙๕มีสวนรวมใน
กิจกรรม

เชิงปริมาณ
ผูปกครองนักเรียนใหม นักเรียน
ใหมทุกคน
เชิงคุณภาพ
ผูปกครองนักเรียนที่เขาใหม รอย
ละ๘๙ไดทราบแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  กฎ
ระเบียบ ขอตกลงตางๆจากการ
ปฐมนิเทศ ขาวสาร และคูมือ

มฐ.๑.๔–๑.๕

มฐ.๒.๑-๒.๔
มฐ.๘.๕
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒



๑๓๐

โครงการ/
กิจกรรม

เปาหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ)

ผลสําเร็จ(เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.โครงการ
กีฬาเพื่อสุขภาพ

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ๙๐มีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬาและมีความ
สนใจดานกีฬามากขึ้น

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
เชิงคุณภาพ
นักเรียน รอยละ
๙๐มีสวนรวมในการแขงขันกีฬา
และมีความสนใจดานกีฬามากขึ้น

มฐ.๑.๑–๑.๖
มฐ.๒.๑–๒.๔
มฐ.๓.๓–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๓
มฐ.๕.๑–๕.๒
มฐ.๖.๑-๖.๓
มฐ.๗.๘
มฐ.๑๐.๓
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒

๔.โครงการรู
คุณคารักษา
ทรัพยากรและ
ดูแลสิ่งแวดลอม

เชิงปริมาณ
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครอง
เชิงคุณภาพ
๑.ไดรับความรวมมือระหวาง
นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผูปกครองโรงเรียนบานพลอย
รอยละ๘๐
๒.นักเรียน ครู บุคลากร รอย
ละ๙๐ประหยัด รูจักใชทรัพย
สิ่งของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา

เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคน
ครู บุคลากรทุกคน
ผูปกครองทุกคน
เชิงคุณภาพ
รอยละ๘๘.๙๖ผูเรียนตระหนัก รู
คุณคารักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
รอยละ๑๐๐ของผูปกครอง ครู
บุคลากร รับทราบนโยบายและการ
ดําเนินงานและใหความรวมมือ

มฐ.๒.๔
มฐ.๓.๑–๓.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๔.๑–๔.๔
มฐ.๖.๑–๖.๔
มฐ.๗.๔–๗.๖
มฐ.๙.๓
มฐ.๑๐.๓–๑๐.๔
มฐ.๑๑.๒
มฐ.๑๓.๒
มฐ.๑๔.๑-๑๔.๒
มฐ.๑๕.๑-๑๕.๒



๑๓๑

๒.ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย

ดานที่๑มาตรฐานดานคุณภาพผูเรี่ยน

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนนที่
ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๑เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย๕ ๔.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม
๑.๑มีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน
๙๕ ๙๙๙๕.๙๖ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม

๑.๒มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย๙๙ ๙๙๑๐๐.๐๐๑.๕ ๑.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม
๑.๓มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน๙๘ ๙๙๙๘.๙๐๑.๕ ๑.๔๘ ๕ ดีเยี่ยม
๑.๔หลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตอโรค

อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด
๙๙ ๙๙๑๐๐.๐๐๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการสุขอนามัย
โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ
กิจกรรมทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร
กิจกรรมปองกันยาเสพติด สิ่งมอมเมา การใชความรุนแรงและลวงละเมิดทางเพศ
แผนการจัดประสบการณ
สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน
สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม นําขอมูลพัฒนาการมาพิจารณาปรับปรุง
๒.ผลการพัฒนานักเรียนรอยละ๘๐มีพัฒนาการรางกายระดับดีขึ้นไป รูจักการดูแลสุขภาพตนเอง

ไมเกี่ยวของยาเสพติด
๓.แนวทางการพัฒนาเพิ่มแหลงขอมูลความรูในการพัฒนาพัฒนาการรางกายแกครู ผูปกครอง ให

ทันสมัย



๑๓๒

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรีย
น/

จํานวน
ครู

ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแน
นที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๒เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ

๕ ๔.๗๔ ๕ ดีเยี่ยม

๒.๑ราเริงแจมใส  มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง๙๙ ๙๙๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๒.๒มีความมั่นใจและกลาแสดงออก๘๕ ๙๙ ๘๕.๘๖ ๑ ๐.๘๕ ๔ ดีมาก

๒.๓ควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย๙๒ ๙๙ ๙๒.๙๓ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม

๒.๔ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี การเคลื่อนไหว และ
รักธรรมชาติ

๙๘ ๙๙๙๘.๙๙ ๒ ๑.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการสุขอนามัย
โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ
การคัดกรองแนะแนวนักเรียน
กิจกรรมทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร
กิจกรรมสุนทรียภาพ
กิจกรรมปองกันยาเสพติด สิ่งมอมเมา การใชความรุนแรงและลวงละเมิดทางเพศ
แผนการจัดประสบการณ
สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน
สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก
๑.วิธีการพัฒนาดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม นําขอมูลพัฒนาการมาพิจารณาปรับปรุง



๑๓๓

๒.ผลการพัฒนานักเรียนรอยละ๘๐มีพัฒนาการจิตใจระดับดีขึ้นไป อารมณแจมใส มีความสุข
ชอบดนตรี ศิลปะ การแสดงออก มีความรูสึกดี

๓.แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทุกดานบูรณาการกันไป สรางสังคมการเรียนรูอยางมี
ความสุข

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนนที่
ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๓เด็กมีพัฒนาการดานสังคม๕ ๔.๕๙ ๕ ดีเยี่ยม

๓.๑มีวินัย  รับผิดชอบ  เชื่อฟงคําสั่งสอน
ของพอแม ครูอาจารย

๘๖ ๙๙ ๘๖.๘๗ ๒ ๑.๗๓ ๔ ดีมาก

๓.๒มีความซื่อสัตยสุจริต  ชวยเหลือแบงปน๙๒ ๙๙ ๙๒.๙๓ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม
๓.๓เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได๙๔ ๙๙ ๙๔.๙๕ ๑ ๐.๙๔ ๕ ดีเยี่ยม
๓.๔ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาที่ตนนับถือ
๙๙ ๙๙๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมพึงประสงค
โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ
การคัดกรองแนะแนวนักเรียน
กิจกรรมทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร
กิจกรรมสุนทรียภาพ



๑๓๔

กิจกรรมบานสี
กิจกรรมวันสําคัญ
กิจกรรมวิถีพทธและจิตอาสา
การคัดกรองแนะแนวนักเรียน
สมุดบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค
สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน
กิจกรรมหนูเปนเด็กดี
สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก
แผนการจัดประสบการณ

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม นําขอมูลพัฒนาการมาพิจารณาปรับปรุง
๒.ผลการพัฒนานักเรียนรอยละ๘๐มีพัฒนาการสังคมระดับดีขึ้นไป ทํางานรวมกับผูอื่นได มี

ปฏิสัมพันธที่ดี ปฏิบัติตามวันนธรรม และศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ทําหนาที่เหมาะสมตามวัย
๓.แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทุกดานบูรณาการกันไป สรางสังคมการเรียนรูอยางมี

ความสุข

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้น
ไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๔เด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญา

๕ ๔.๔๐ ๔ ดีมาก

๔.๑สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว  ซักถามอยางตั้งใจ
และรักการเรียนรู

๘๕ ๙๙๘๕.๘๖ ๑ ๐.๘๕ ๔ ดีมาก

๔.๒มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณการเรียนรู

๘๕ ๙๙๘๕.๘๖ ๑ ๐.๘๕ ๔ ดีมาก

๔.๓มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย๙๑ ๙๙๙๑.๙๒ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม
๔.๔มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร
๘๘ ๙๙๘๘.๘๙ ๑ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก

๔.๕มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค๙๑ ๙๙๙๑.๙๒ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม



๑๓๕

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศ
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ
การแขงขันทักษะวิชาการ
สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน
กิจกรรมหนูเปนเด็กดี
กิจกรรมทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร

๑.วิธีการพัฒนาการเรียนรูโดยการลงมือทํา กิจกรรมที่สนุก กระตุนความคิดหลากหลาย ใชแหลง
เรียนรูในและนอกหองเรียน

๒.ผลการพัฒนานักเรียนรวมกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมการเรียนรูตางๆ รอยละ๘๐ขึ้นไปมี
พัฒนาการดานสติปญญาระดับดีขึ้นไป

๓.แนวทางการพัฒนาการใชกิจกรรมโครงงาน บูรณาการความรูใหมากขึ้น

ดานที่๒มาตรฐานดานการจัดการศึกษา

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรีย
น/ครูที่
อยูใน
ระดับ
๓ขึ้น
ไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนั

ก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๕ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล

๒๐ ๒๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม



๑๓๖

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรีย
น/ครูที่
อยูใน
ระดับ
๓ขึ้น
ไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนั

ก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

๕.๑ครูเขาใจปรัชญา  หลักการ และ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถนํามาประยุกตใช
ในการจัดประสบการณ

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๒ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ
การเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลอง
กับความแตกตางระหวางบุคคล

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๓ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สรางวินัยเชิง
บวก

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๔ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๕ครูใชเครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแกผูปกครอง

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๖ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่
ตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับ
การจัดประสบการณ

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๗ครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูได
ตลอดเวลา

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๘ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก และ
ผูปกครอง

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๙ครูมีวุฒิและความรูความสามารถใน
ดานการศึกษาปฐมวัย

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๕.๑๐ครูจัดทําสารนิทัศนและนํามา
ไตรตรองเพื่อใชประโยชนในการ
พัฒนาเด็ก

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม



๑๓๗

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการพัฒนาหลักสูตร
โครงการนิเทศครูผูสอนระดับอนุบาล
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
โครงการทัศนศึกษาและแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน
โครงการระบบสารสนเทศ
กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน

๑.วิธีการพัฒนาพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย ทําวิจัยเพื่อแกไขปญหา
๒.ผลการพัฒนาครูรอยละ๙๐ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูทุกคนทําวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อนํามาพัฒนา ครูทุกคนไดรับการสงเสริมใหอบรมหาความรูเพื่มเติม
๓.แนวทางการพัฒนากระตุนใหครูตื่นตัวกับการเปลี่ยนแปลง และกาวใหทันการเรียนรูใหมๆใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่
อยูใน

ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๖ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล

๒๐๑๙.๒๐ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๑ผูบริหารเขาใจปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๒ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และ
ความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๓ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม
และใชขอมูลการประเมินผลหรือการวิจัย
เปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการ
จัดการ

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๔ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม



๑๓๘

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่
อยูใน

ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

สถานศึกษา

๖.๕ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๖ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๗เด็ก  ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงสรางการบริหารงานที่กระจายอํานาจ
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
โครงการสวัสดิการเพื่อบุคลากร
โครงการสารสนเทศ
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตางๆ

๑.วิธีการพัฒนาพัฒนาความรูผูบริหารใหทันสมัย บริหารงานเปนประชาธิปไตยยุติธรรมเปน
กัลยาณมิตร

๒.ผลการพัฒนารอยละ๙๐ของผูเกี่ยวของมีความพอใจในการบริหารงานของผูบริหารระดับดีขึ้น
ไป

๓.แนวทางการพัฒนาใชหลักมีสวนรวมในการทํางาน ชักชวนใหชุมชนมารวมการพัฒนา
สถานศึกษาใหมากขึ้น



๑๓๙

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่
อยูใน

ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๗แนวการจัดการศึกษา๒๐๒๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม
๗.๑มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนําสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๕ ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๒มีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝาย
ตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย

๕ ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๓จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและ
ความเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

๕ ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๔สรางการมีสวนรวมและแสวงหาความ
รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น

๕ ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๕จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก
อยางรอบดาน

๕ ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
แผนพัฒนา ระยะ๔ป
โครงการพัฒนาหลักสูตร
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
โครงการดูแลรักษาอาคาร ยานพาหนะและสิ่งแวดลอม
โครงการหองสมุดและและสื่อทางการศึกษา
โครงการสัมพันธชุมชน
โครงการทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินโครงการใหเปนไปตามเปาหมาย ประชาสัมพันธทําความเขาใจ และขอความ
คิดเห็นจากผูเกี่ยวของเพื่อระดมความคิด

๒.ผลการพัฒนาผูเกี่ยวของรอยละ๘๐ขึ้นไป พึงพอใจในการจัดแนวการศึกษาของโรงเรียน
๓.แนวทางการพัฒนาพัฒนาทุกฝายใหมีความรูในการงานการศึกษาปฐมวัยใหทันสมัย



๑๔๐

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่
อยูใน

ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๘สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๑กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๒จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๓จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการ

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๔ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

๕ ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๕นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

๕ ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๖จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
แผนพัฒนา ระยะ๔ป
โครงการประกันคุณภาพ
โครงการสารสนเทศ
โครงการพัฒนาหลักสูตร
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

๑.วิธีการพัฒนาใหบุคลากรมีความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพเพื่อดําเนินการใหถูกตอง
สอดคลอง มีการแบงงาน ดําเนินงานและติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเพื่อแกไขปรับปรุง



๑๔๑

๒.ผลการพัฒนาโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
๓.แนวทางการพัฒนาติดตามตรวจสอบการดําเนินงานใหสม่ําเสมอ นําผลการประเมินมาปรับปรุง

เปนระยะ

ดานที่๓มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้น
ไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๙สถานศึกษามีการสราง
สงเสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๙.๑เปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา

๕ ๒.๕ ๒.๕ ๕ ดีเยี่ยม

๙.๒มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายใน
สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ

๕ ๒.๕ ๒.๕ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
แผนพัฒนา ระยะ๔ป
โครงการสัมพันธชุมชน
โครงการหองสมุด โสตทัศนูปกรณ และสื่อทางการศึกษา
โครงการทัศนศึกษาและวิทยากรสัญจร
โครงการสารสนเทศ
๑.วิธีการพัฒนาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และใหบุคลากรของ

สถานศึกษาไดความรูจากภายนอก ใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน
๒.ผลการพัฒนาสถานศึกษาเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนตลอด

ปการศึกษา
๓.แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธเชิญชวนและหรือประสานงานกับชุมชน หนวยงาน เพื่อ

ประโยชนทางการศึกษา



๑๔๒

ดานที่๔มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่
อยูใน

ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๑๐การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน
และจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๑จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุ
ตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ
จุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๒ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค
โครงการรูคุณคารักษาสิ่งแวดลอม
โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ
โครงการคัดกรองและแนะแนวนักเรียน
โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร
โครงการสัมพันธชุมชน

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินตามโครงการใหประสานกัน และตอเนื่อง เพื่อพัฒนาผูเรียนตามปรัชญา อัต
ลักษณ ของสถานศึกษา

๒.ผลการพัฒนาผูเรียนรอยละ๘๐ขึ้นไป เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะพึงประสงค มีจิต
อาสา มีความสุขในการมาโรงเรียนเพื่อเรียนรู

๓.แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธสงเสริมใหผูปกครองเขาใจ เห็นความสําคัญ เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรม โครงการตางๆ



๑๔๓

ดานที่๕มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน
/ครูที่
อยูใน

ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน

/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๑๑การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๑.๑จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน
ตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม

๑๑.๒ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค
โครงการรูคุณคารักษาสิ่งแวดลอม
โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ
โครงการคัดกรองและแนะแนวนักเรียน
โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร
โครงการสัมพันธชุมชน
โครงการรูคุณคา รักษาทรัพยากร และดูแลสิ่งแวดลอม

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินตามโครงการใหประสานกัน และตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
เปาหมาย และมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

๒.ผลการพัฒนาผูเรียนรอยละ๙๐ขึ้นไป เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะพึงประสงค มีจิต
อาสาและดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด

๓.แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธสงเสริมใหผูปกครองเขาใจ เห็นความสําคัญ เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรม โครงการตางๆ



๑๔๔



๑๔๕

๓.สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

จากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  สรุปผล
การประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา รายมาตรฐานได  ดังแสดงในตารางตอไปนี้

กลุมตัวบงชี้/ตัวบงชี้

รอยละ
เฉลี่ยของ
เด็กที่มี
ลักษณะ
ตาม
เกณฑ

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบระดับ
คุณภาพ

ความ
หมาย

ดานที่๑มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน๒๐๑๘.๖๖ ๕ ดีเยี่ยม
มาตรฐานที่๑เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย๕ ๔.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม
มาตรฐานที่๒เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจสมวัย

๕ ๔.๗๔ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๓เด็กมีพัฒนาการดานสังคม๕ ๔.๕๙ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๔เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา๕ ๔.๔๐ ๔ ดีมาก

ดานที่๒มาตรฐานดานการจัดการศึกษา๖๕๖๔.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๕ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๒๐๒๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๖ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๒๐๑๙.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๗แนวการจัดการศึกษา ๒๐๒๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๘สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฏกระทรวง

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

ดานที่๓มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๙สถานศึกษามีการสราง
สงเสริม  สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม
แหงการเรียนรู

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

ดานที่๔มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม
มาตรฐานที่๑๐การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน และ

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม



๑๔๖

กลุมตัวบงชี้/ตัวบงชี้

รอยละ
เฉลี่ยของ
เด็กที่มี
ลักษณะ
ตาม
เกณฑ

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบระดับ
คุณภาพ

ความ
หมาย

จุดเนนของการศึกษาปฐมวัย

กลุมตัวบงชี้/ตัวบงชี้

รอยละ
เฉลี่ยของ
เด็กที่มี
ลักษณะ
ตาม
เกณฑ

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบระดับ
คุณภาพ

ความ
หมาย

ดานที่๕มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม
มาตรฐานที่๑๑การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

คะแนนรวม ๑๐๐๙๘.๒๖ ๕ ดีเยี่ยม

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับปฐมวัยอยูในระดับคุณภาพ......................

 ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม



๑๔๗

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดานที่๑มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

ดานที่๑มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน๓๐ ๒๕.๕๖ ๔ ดีมาก

ดานที่๑มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน๕ ๔.๕๗ ๕ ดีเยี่ยม

๑.๑มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กําลังกาย สม่ําเสมอ

๑๔๑๑๕๔๙๑.๐๐ ๐.๕ ๐.๔๖ ๕ ดีเยี่ยม

๑.๒มีน้ําหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน

๑๔๐๑๕๔๙๐.๙๑ ๐.๕ ๐.๔๕ ๕ ดีเยี่ยม

๑.๓ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ

๑๔๖๑๕๔๙๔๘๑๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม

๑.๔เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม๑๓๔๑๕๔๘๗.๐๑ ๑ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก

๑.๕มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น ๑๓๙๑๕๔๙๐.๒๖ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม
๑.๖สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลปกีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ

๑๔๔๑๕๔๙๓.๕๑ ๑ ๐.๙๔ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค โครงการสุขอนามัยและความ
ปลอดภัย

๑.วิธีการพัฒนาจัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพ สุนทรียภาพ กีฬา



๑๔๘

๒.ผลการพัฒนาผูเรียนมีสุขนิสัยที่ดี รูจักปองกันตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีอยูในระดับดีมาก
๓.แนวทางการพัฒนาสรางความตระหนักในเรื่องการดูแลสุขภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง



๑๔๙

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๒ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค ๕ ๔.๖๘ ๕ ดีเยี่ยม

๒.๑มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร๑๔๔๑๕๔๙๓.๕๑ ๒ ๑.๘๗ ๕ ดีเยี่ยม
๒.๒เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ

๑๔๓
๑๕๔

๙๒.๘๖ ๑ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม

๒.๓ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตาง

๑๔๘๑๕๔๙๖.๑๐ ๑ ๐.๙๖ ๕ ดีเยี่ยม

๒.๔ตระหนัก รูคุณคารวมอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม

๑๓๗
๑๕๔

๘๘.๙๖ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค
๑.วิธีการพัฒนาสถานศึกษาไดจัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อฝกใหผูเรียนมีคุรลักษณะอันพึ่ง

ประสงค
๒.ผลการพัฒนานักเรียนมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย กตัญูอยูในระดับดีเยี่ยม
๓.แนวทางการพัฒนาจัดใหมีโครงการและกิจกรรมอยางตอเนื่อง

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย



๑๕๐

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๓ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองรักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

๕ ๔.๓๓ ๔ ดีมาก

๓.๑มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อตางๆ
รอบตัว

๑๓๐๑๕๔๘๔๔๒๒ ๑.๖๙ ๔ ดีมาก

๓.๒มีทักษะในการอานฟง ดู พูด เขียนและ
ตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม

๑๒๘๑๕๔๘๓.๑๒ ๑ ๐.๘๓ ๔ ดีมาก

๓.๓เรียนรูรวมกันเปนกลุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน

๑๔๐๑๕๔๙๐.๙๑ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม

๓.๔ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู  และ
นําเสนอผลงาน

๑๓๘๑๕๔๘๙.๖๑ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการการเรียนรูนอกหองเรียนและทัศนศึกษา

๑.วิธีการพัฒนาไดมีการจัดกิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทักษะทางวิชาการ
เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะทุกดานแลกเปลี่ยนความรูและมีการนําเสนองานดานเทคโนโลยี

๒.ผลการพัฒนาจากการดําเนินการอยูในระดับดีมาก
๓.แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหนักเรียนไดแสวงหาความรูจากสิ่งตางๆที่อยูรอบตัว

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนนที่
ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๔ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรคตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล

๕ ๔.๒๑ ๔ ดีมาก



๑๕๑

๔.๑สรุปความคิดจากเรื่องที่อานฟงและ
ดแูละสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง

๑๓๔๑๕๔๘๗.๐๑ ๒ ๑.๗๔ ๔ ดีมาก

๔.๒นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง

๑๒๑๑๕๔๗๘.๕๗ ๑ ๐.๗๙ ๔ ดีมาก

๔.๓กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

๑๒๕๑๕๔๘๑.๑๗ ๑ ๐.๘๑ ๔ ดีมาก

๔.๔ความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงาน
ดวยความภาคภูมิใจ

๑๓๔๑๕๔๘๗.๐๑ ๑ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการการเรียนรูนอกหองเรียนและทัศนศึกษา

๑.วิธีการพัฒนาเชิญวิทยากร ทัศนศึกษาเพื่อใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
๒.ผลการพัฒนาผูเรียนมีทักษะการคิดไดอยางสรางสรรค ตัดสินใจและแกปญหาอยูในระดับดีมาก
๓.แนวทางการพัฒนาสงเสริมผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิดอยางมีระบบ

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๕ผูเรียนมีความรูและทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร ๕ ๔.๐๐ ๓ ดมีาก

๕.๑ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุม
สาระเปนไปตามเกณฑ

๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก

๕.๒ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ๓ ๑ ๐.๘๐ ๓ ดมีาก

๕.๓ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และ
เขียนเปนไปตามเกณฑ

๓ ๒ ๑.๖๐ ๓ ดมีาก

๕.๔ผลการทดสอบระดับชาติ เปนไปตาม
เกณฑ

๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก



๑๕๒

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการพัฒนาหลักสูตร
โครงการนิเทศการสอน
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน
โครงการเรียนรูนอกหองเรียนและทัศนศึกษา

๑.วิธีการพัฒนามีการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ประเมินสมรรรถนะครบทั้ง๕ดาน
๒.ผลการพัฒนาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม
๓.แนวทางการพัฒนาจัดหาแหลงเรียนรูภายนอกใหเกิดความหลากหลายแกผูเรียน

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๖ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน
รักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

๕ ๔.๓๗ ๔ ดีมาก

๖.๑วางแผนการทํางานและดําเนินการจน
สําเร็จ

๑๒๔๑๕๔๘๐.๕๒ ๒ ๑.๖๑ ๔ ดีมาก

๖.๒ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง๑๔๐๑๕๔๙๐.๙๑ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๓ทํางานรวมกับผูอื่นได๑๔๓๑๕๔๙๒.๘๖ ๑ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม

๖.๔มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหา
ความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ

๑๔๑๑๕๔๙๑.๕๖ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค

๑.วิธีการพัฒนาการจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนงานและทํางานเปนขั้นตอน



๑๕๓

๒.ผลการพัฒนาผูเรียนเรียนรูรวมกันไดอยางมีความสุข มีเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต
อยูในระดับดีเยี่ยม

๓.แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมคิดอยางเปนระบบ

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

ดานการจัดการศึกษา ๓๕๓๓.๘๐๕ ดีเยี่ยม
มาตรฐานที่๗ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล

๑๐ ๙.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๑ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน
ทั้งดานความรูทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๒ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

๑๙ ๒๐ ๙๕.๐๐ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๓ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสติปญญา

๑๘ ๒๐ ๙๐.๐๐ ๒ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๔ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู

๑๘ ๒๐ ๙๐.๐๐ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๕ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย

๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๖ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไข
ปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค

๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๗ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช
ผลในการปรับการสอน

๑๙ ๒๐ ๙๕.๐๐ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม



๑๕๔

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยู
ในระดับ
๓ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

๗.๘ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดแีละเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๗.๙ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการความเปนเลิศทางวิชาการ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค
โครงการพัฒนาหลักสูตร
งานวิจัยในชั้นเรียน
กิจกรรมวิถีพุทธและจิตอาสา
โครงการนิเทศการสอน

๑.วิธีการพัฒนานําโครงการและกิจกรรมมาปรับใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน
๒.ผลการพัฒนาครูมีสามารถในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมายอยูในระดับดีเยี่ยม
๓.แนวทางการพัฒนาครูศักยภาพและปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๘ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล๑๐ ๙.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๑ผูบริหารมีวิสัยทัศนภาวะผูนําและ
ความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน

๕ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม



๑๕๕

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

๘.๒ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวน
รวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและ
การจัดการ

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๓ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๔ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๘.๕นักเรียนผูปกครองและชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา

๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก

๘.๖ผูบริหารใหคําแนะนําคําปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงสรางการบริหารงานที่กระจายอํานาจ
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
โครงการสวัสดิการเพื่อบุคลากร
โครงการสารสนเทศ
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตางๆ

๑.วิธีการพัฒนาพัฒนาความรูผูบริหารใหทันสมัย บริหารงานเปนประชาธิปไตย ยุติธรรม เปน
กัลยาณมิตร

๒.ผลการพัฒนารอยละ๙๐ของผูเกี่ยวของมีความพอใจในการบริหารงานของผูบริหารระดับดีขึ้น
ไป

๓.แนวทางการพัฒนาใชหลักมีสวนรวมในการทํางาน ชักชวนใหชุมชนมารวมการพัฒนา
สถานศึกษาใหมากขึ้น



๑๕๖

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๙คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผูปกครองชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๕ ๔.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม

๙.๑คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติ
หนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๙.๒คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ
ติดตามดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย

๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก

๙.๓ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษา

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
แผนพัฒนาระยะ๔ป
โครงสรางการบริหารสถานศึกษา
รายงานการประชุม
โครงการสัมพันธชุมชน
ระเบียบคณะกรรมการสถานศึกษา

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสถานศึกษา เนนการมีสวนรวมการแสดง
ความคิดเห็นจากทุกฝาย

๒.ผลการพัฒนาสถานศึกษามีการดําเนินการขับเคลื่อนจากทุกฝายเปนอยางดี
๓.แนวทางการพัฒนาระดมความคิดเห็นจากผูปกครอง ครู ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา



๑๕๗

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๑๐สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร

กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน

๑๐ ๙.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๑หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถิ่น

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๒จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ
และความสนใจ

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๓จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการความสามารถความ
ถนัด และความสนใจของผูเรียน

๕ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๔สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู
ไดดวยตนเอง

๕ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๕นิเทศภายในกํากับติดตามตรวจสอบ
และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ

๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๐.๖จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน

๔ ๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
โครงการพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษา



๑๕๘

โครงการระบบดูแลชวยเหลือแนะแนวนักเรียน
กิจกรรมนิเทศครู
โครงการระบบประกันคุณภาพ
โครงการพัฒนาครู
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
หลักสูตรสถานศึกษา

๑.วิธีการพัฒนาดําเนินงานตามโครงการ คัดกรองนักเรียนรายบุคคล และติดตามพัฒนานักเรียนให
เหมาะสม

๒.ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองความตองการของทองถิ่น นักเรียนไดรับการสงเสริม
การพัฒนาและชวยเหลือตามความสามารถ ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนปฎิบัติจริง

๓.แนวทางการพัฒนาพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความแตกตางของนักเรียนยิ่งขึ้น

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นกัเรียน/
จํานวนครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ไดคาน้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

ดานที่๓มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู๑๕ ๑๔.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่๑๑สถานศึกษามีการจัดสภาพ
แวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ

๑๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๑.๑หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ
สะดวก พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี
สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับ
ผูเรียน

๕ ๔ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๑.๒จัดโครงการกิจกรรมที่สงเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน

๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๑.๓จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม

๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม



๑๕๙

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
แผนพัฒนา๔ป
โครงการสุขอนามัยและความปลอดภัย
โครงการดูแลรักษาอาคาร ยานพาหนะ ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม
โครงการหองสมุด โสตทัศนูปกรและสื่อทางการศึกษา
๑.วิธีการพัฒนาดําเนินงานตามโครงการ ติดตาม ประเมินผล ประสานความรวมมือวิทยากร และ

หนวยงานเกี่ยวของ
๒.ผลการพัฒนาสถานศึกษามีอาคารและหองปฏิบัติการตางๆที่อยูในสภาพดี เพียงพอ

สภาพแวดลอมรมรื่น ถูกอนามัย มีแหลงเรียนรู
๓.แนวทางการพัฒนาดูแลรักษาใหอยูในสภาพใชงานได สํารวจความตองการและพัฒนาให

เหมาะสม

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน/
จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่

ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

มาตรฐานที่๑๒สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง

๕ ๔.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๒.๑กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

๕ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๒.๒จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

๕ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๒.๓จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา

๕ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๒.๔ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

๔ ๐.๕ ๐.๔๐ ๔ ดีมาก



๑๖๐

๑๒.๕นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง

๕ ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม

๑๒.๖จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)
แผนพัฒนา ระยะ๔ป
รายงานคุณภาพประจําป
โครงการประกันคุณภาพ
โครงการสารสนเทศ
โครงการพัฒนาหลักสูตร
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

๑.วิธีการพัฒนาใหบุคลากรมีความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพเพื่อดําเนินการใหถูกตอง
สอดคลอง มีการแบงงาน ดําเนินงานและติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเพื่อแกไขปรับปรุง

๒.ผลการพัฒนาโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
๓.แนวทางการพัฒนาติดตามตรวจสอบการดําเนินงานใหสม่ําเสมอ นําผลการประเมินมาปรับปรุง

เปนระยะ

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

จํานวน
นักเรียน/
ครูที่อยูใน
ระดับ๓
ขึ้นไป

จํานวน
นักเรียน
/จํานวน

ครู
ทั้งหมด

รอยละ/
ระดับที่ได

คา
น้ําหนัก

คะแนน
ที่ได

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ

ความ
หมาย

ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู๑๐๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม
มาตรฐานที่๑๓สถานศึกษามีการสราง
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม
แหงการเรียนรู

๑๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม

๑๓.๑มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนา  การเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผูที่เกี่ยวของ

๕ ๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม




